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APOIO A CURSOS GRATUITOS DE CAPACITACAO TECNICA EM AUDIOVISUAL

A Empresa Mineira de Comunicacdo, por meio de seu Presidente, torna publico o EDITAL EMC N°
02/2026 — EMC CAPACITA, destinado a selecdo de projetos de cursos gratuitos de capacitagdo técnica
em audiovisual, em conformidade com os termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de 2 (dois) projetos de cursos gratuitos de capacitagdo
técnica em audiovisual, com carga horaria minima de 10 (dez) horas, destinados a qualificacdo de
profissionais, agentes culturais e demais pessoas interessadas em atuar na cadeia produtiva audiovisual de
Minas Gerais.

1.2. Poderdo ser apresentadas propostas relacionadas as diferentes etapas e fungdes do audiovisual,
incluindo desenvolvimento de projetos, roteiro, dire¢do, produgdo, fotografia, iluminagdo, captagdo e
tratamento de som, montagem, edicdo, animacao, efeitos visuais, acessibilidade audiovisual, distribuicao,
exibi¢do e preservagado, entre outras areas diretamente relacionadas ao setor.

1.3. Serdo admitidas propostas relacionadas a cultura digital, as novas midias e aos jogos eletronicos
quando demonstrarem vinculo direto com a criagdao, a produgdo, a circulacdo ou a disponibilizacao de
conteudos audiovisuais.

1.4. Este Edital integra a contrapartida de recursos locais do Programa de Apoio ao Desenvolvimento do
Audiovisual Brasileiro — Arranjos Regionais, no ambito do Edital MinC n°® 4/2025, conforme o Plano de
Ac¢do vinculado ao Termo de Complementagdao n® 13/2025, celebrado entre a Empresa Mineira de
Comunicag¢do, a Unido, por intermédio da Secretaria do Audiovisual do Ministério da Cultura, e a Agéncia
Nacional do Cinema — ANCINE.

1.5. Serao destinados R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em recursos locais, distribuidos entre 2 (duas)
propostas, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) cada, observados os critérios de mérito e a
sistematica de bonificacdo afirmativa previstos nos capitulos 8 e 9 deste Edital.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Proposta: formalizagdo da participacdo neste Edital, por meio da submissdo de inscrigdo,
acompanhada das informagdes e dos documentos exigidos, com a apresentacdo de projeto destinado a
realizag¢ao de curso de formagao.

2.2. Curso de formacdo: agdo estruturada de capacitacdo técnica em audiovisual, com objetivos de
aprendizagem, contetido programatico, metodologia, carga hordria, cronograma, equipe formadora e
publico-alvo definidos.

2.3. Carga horaria: tempo efetivamente destinado as atividades de aprendizagem previstas no plano



pedagogico, excluidos intervalos, deslocamentos, montagem de infraestrutura e demais atividades
administrativas. Cada turma devera oferecer percurso formativo de, no minimo, 10 (dez) horas.

2.4. Plano pedagogico: documento que apresenta a justificativa da formagdo, os objetivos de
aprendizagem, o conteudo programatico, a metodologia, a carga horaria, o cronograma, o publico-alvo, as
vagas, a equipe, a infraestrutura, as medidas de acessibilidade e as formas de acompanhamento, avaliagao
e certificacao.

2.5. Pessoa participante: pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, exceto microempreendedor
individual, inscrita neste Edital, responsavel pela veracidade e autenticidade das informacdes e dos
documentos apresentados, bem como pela execucdo integral da proposta selecionada.

2.6. Pessoa selecionada: pessoa participante cuja proposta tenha sido selecionada apds a avaliagdo de
mérito e a aplicagdo da eventual bonificacdo afirmativa, ficando a habilitacdo e o recebimento do apoio
financeiro condicionados ao cumprimento das demais exigéncias deste Edital.

2.7. Pessoa beneficiaria: pessoa participante cuja proposta tenha sido selecionada, habilitada e formalizada
por meio do Termo de Compromisso para recebimento do apoio financeiro.

2.8. Equipe principal: conjunto de pessoas responsaveis pela coordenagdo, producdo, formagao e demais
funcdes essenciais a execugdo da proposta, identificadas no plano pedagdgico, com indicagdo de suas
atribuigdes.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo se inscrever, gratuitamente, pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos, exceto
microempreendedor individual — MEI, que atendam cumulativamente as seguintes condigdes:

I — estejam constituidas e sediadas em Minas Gerais ha pelo menos 1 (um) ano contado retroativamente
da data de encerramento das inscrigdes;

IT — comprovem atuagdo na area do audiovisual;

IIT — apresentem proposta de curso gratuito compativel com o objeto deste Edital e com as condigdes de
execugdo previstas no capitulo 14.

3.2. Cada pessoa participante poderd inscrever apenas 1 (uma) proposta neste Edital, podendo ser
selecionada e beneficiada com, no méximo, 1 (um) projeto de curso de formagao.

3.3. A pessoa participante sera integralmente responsavel pela proposta, ndo havendo transferéncia de
responsabilidade quanto a sua execugdo, comprovacao de resultados ou prestacao de contas.

3.4. Nao serdo aceitas propostas que apresentem cunho partidario ou propaganda politico-partidaria.

3.5. E vedada a inscri¢do de propostas que contenham contetido que fomente preconceito de qualquer
espécie ou que seja caracterizado como discrimina¢do de raga, etnia, credo, género, orientagdo sexual,
identidade de género, deficiéncia ou demais formas de discriminagdo, bem como conteudo ilicito.

3.6. Sera de responsabilidade da pessoa participante a regularidade dos direitos autorais, patrimoniais, de
imagem, conexos ¢ demais autorizacdes necessarias a execu¢do da proposta, inclusive quanto ao uso de
obras, materiais didaticos, programas e registros das atividades.

3.7. A inscricdo implica automatica e plena concordancia com as normas deste Edital e de seus anexos.
4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DA PROPOSTA

4.1. As inscrigdes sao gratuitas e deverdo ser realizadas mediante peticionamento eletronico no SEI'MG,
utilizando o tipo de processo “EMC - Inscri¢do nos editais - Editais da EMC”, para encaminhamento a
unidade EMC/EDITAISSELECAO.

4.2. A inscricdo serd realizada em nome da pessoa juridica, por intermédio de representante legal ou
procurador(a) com poderes para praticar o ato e cadastro ativo como Usuario Externo no SEI!'MG. Todos
os documentos exigidos deverdo integrar o mesmo processo ¢ ser apresentados dentro do prazo de
inscricao.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados em formato PDF, com contetido legivel e identificagdo
correspondente a0 documento enviado. O Formulario de Inscricdo devera identificar o Edital EMC
Capacita, a pessoa juridica proponente e o titulo da proposta.



4.4. A inscricdo implica o reconhecimento e a concordancia, por parte da pessoa participante e de sua
equipe, com todas as condi¢des estipuladas neste Edital e em seus anexos.

4.5. A auséncia de documento obrigatorio para inscrigdo implicard a desclassificagdo da proposta,
ressalvadas as hipoteses de documentacdo exigivel apenas quando aplicavel e a documentacao destinada
exclusivamente ao reconhecimento da bonifica¢do afirmativa, que observara o item 9.12.

4.6. Para se inscrever, a pessoa participante devera anexar os seguintes documentos:
4.6.1. Anexo I — Declara¢ao de Impedimentos, devidamente preenchida e assinada.

4.6.2. Anexo IV — Formulério de Inscri¢do e Plano Pedagogico, devidamente preenchido e assinado pela
pessoa representante legal ou procurador(a) com poderes para o ato, contendo, no minimo:

a) identificagdo da pessoa juridica e de sua representacao;

b) titulo, apresentacdo e justificativa da proposta;

¢) necessidade de capacitagdo que se pretende atender e sua relacdo com o audiovisual mineiro;
d) objetivos de aprendizagem e competéncias a serem desenvolvidas;

e) publico-alvo, pré-requisitos, nimero de vagas e critérios de selecao dos alunos;

f) modalidade, municipios atendidos e locais de realizagao;

g) contetido programatico, metodologia e atividades praticas;

h) carga horaria por turma e distribui¢ao das atividades;

1) identificagdo da equipe principal, com indicacdo das fungdes e atribui¢des de cada integrante,
destacando a pessoa responsavel pela coordenagdo geral ou direcdo geral da proposta, a coordenagdo
pedagogica e as pessoas formadoras;

j) infraestrutura, equipamentos, programas e materiais necessarios;

k) medidas de acessibilidade e estratégias de amplia¢do do acesso;

1) cronograma de preparagao, divulgagao, selecao dos alunos, realizagdo das atividades e certificacao;
m) metas, indicadores, acompanhamento da frequéncia e avaliacdo da aprendizagem:;

n) resultados esperados e formas de comprovacgao;

0) indicagdo das condicdes de bonificacdo afirmativa pretendidas, quando houver, referentes a pessoa
responsavel pela coordenacao geral ou dire¢dao geral da proposta, conforme o capitulo 9.

4.6.3. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.
4.6.4. Documento de identidade e CPF da pessoa representante legal ou procurador(a).

4.6.5. Documento constitutivo ou registro empresarial em vigor, acompanhado das alteragdes necessarias a
identificacdo da composicao atual da pessoa juridica e dos poderes de representagdo. Quando aplicavel,
devera ser apresentada procuragdo ou documento de designacao.

4.6.6. Documentos comprobatorios do endereco atual da sede da pessoa juridica e de sua manutencao em
Minas Gerais pelo periodo minimo previsto no item 3.1, I, admitidos documentos cadastrais, societarios ou
outros documentos idoneos que permitam verificar esse requisito.

4.6.7. Portfolio da pessoa juridica e curriculos ou portfolios da coordenacdo pedagdgica, das pessoas
formadoras e dos demais integrantes da equipe principal, demonstrando experiéncia compativel com a
proposta.

4.6.8. Anexo X — Carta de Anuéncia da Equipe Principal, devidamente preenchido e assinado por cada
integrante da equipe principal que ndo seja representante legal da pessoa juridica proponente, incluindo a
coordenacao pedagdgica e as pessoas formadoras. O documento devera identificar a proposta, a pessoa
integrante, sua fun¢do e suas atribui¢des, e declarar sua concordancia e disponibilidade para participar da
execugao das atividades previstas no plano pedagogico.

4.6.9. Quando houver atividades presenciais ou hibridas em espago de terceiros, documento de
disponibilidade do local ou declaragao de anuéncia de seu responsavel.



4.6.10. Anexo V — Planilha Or¢amentéria, com identificacdo das despesas, quantidades, valores unitarios,
valores totais e outras fontes de recursos, quando houver.

4.6.11. Anexo VI — Declaragcdes para Bonificacdo Afirmativa, acompanhado dos documentos
comprobatdrios previstos no item 9.11, exclusivamente quando a pessoa participante pretender o
reconhecimento da bonificagdo. A auséncia ou insuficiéncia dessa documentacdo produzird os efeitos
previstos no item 9.12, sem afastar a obrigatoriedade dos demais documentos exigidos para inscri¢ao.

4.7. Nao serdo aceitas inscricdes ou documentos de inscricdo encaminhados por e-mail, formulario
eletronico externo ao SEI'MG, meio fisico, entrega presencial ou Correios.

4.8. Nao serd permitida a complementacao, substitui¢do ou corre¢do dos documentos de inscrigdo apds o
encerramento do prazo. A auséncia de documento obrigatorio implicard a desclassificagdo da proposta,
observadas as ressalvas do item 4.5 e a disciplina especifica do item 9.12, assegurada a apresentacdo de
recurso na forma do capitulo 10.

5. DO PRAZO DE INSCRICAO

5.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo compreendido entre 11/11/2026 e 25/11/2026, até as
23h59min do ultimo dia, observado o horario oficial de Brasilia, sendo considerada, para fins de
comprovagao do prazo, a data e o horario registrados no recibo eletronico de peticionamento gerado pelo
SEI'MG.

5.2. Propostas apresentadas fora do prazo serdo automaticamente desclassificadas.

5.3. A Empresa Mineira de Comunicagdo ndo se responsabiliza por falhas de inscricdo decorrentes de
problemas em servidores, provedores de acesso, transmissdo de dados, linhas de comunicagao,
indisponibilidade da internet ou qualquer outra razao técnica, cabendo a pessoa participante realizar sua
inscrigdo em tempo habil.

5.4. A Comissao de Selegdo e Julgamento efetuara a conferéncia das informagdes apresentadas e a andlise
das propostas inscritas.

5.5. A habilitacdo, a regularizacdo documental, a assinatura do Termo de Compromisso e o pagamento
observardo os procedimentos € prazos previstos nos capitulos 12 e 13, com publicacdo da convocagao
inicial para habilitacdo no Diario Oficial de Minas Gerais e realizagdo das notificagdes individuais
posteriores, quando cabiveis.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

6.1. Os recursos destinados a este Edital integram a contrapartida local vinculada ao Termo de
Complementagdo n°® 13/2025 e correrdao a conta da LOA n°® 25.698/2026, dotagdo or¢camentaria 3151 13
131 4424 0001 33 90 39 43 e fonte de recursos 0101, observada a disponibilidade orgamentéria e
financeira.

6.2. Serdo contemplados 2 (dois) projetos de cursos de formacdo que cumprirem os critérios avaliativos
previstos neste Edital e forem selecionados pela Comissao de Selecao e Julgamento.

6.3. O valor bruto do apoio financeiro ficard sujeito a incidéncia de impostos, tributos e retengdes
eventualmente aplicaveis, nos termos da legislacao vigente na data da liberagdo dos recursos.

7. DO APOIO FINANCEIRO

7.1. O valor total bruto destinado a este Edital serda de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinado ao
apoio financeiro de 2 (dois) projetos de cursos de formagdo selecionados.

7.2. Cada proposta contemplada recebera o valor bruto de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

7.3. O apoio financeiro sera repassado a pessoa juridica beneficiaria mediante transferéncia bancaria para
conta de sua titularidade, ap6s o cumprimento dos requisitos previstos neste Edital e a formalizagao do
Termo de Compromisso.

7.4. O apoio financeiro podera custear despesas diretamente relacionadas a preparacdo, a realizacdo e a
comprovacao da formacao, incluindo:

I — remuneracao da coordenagdo, das pessoas formadoras e da equipe necessaria;

IT — locagao de espagos, equipamentos e infraestrutura;



IIT — materiais didaticos € de consumo;

IV — licengas temporarias de programas e servigos necessarios as atividades;

V — recursos de acessibilidade;

VI — comunicagao, divulgacao e selecao dos alunos;

VII — transporte, alimentagdo e hospedagem necessarios a execugdo ou a participagao do publico;
VIII — outras despesas compativeis com o objeto e justificadas no orgamento aprovado.

7.5. Todas as despesas necessarias ao cumprimento das obrigagdes do projeto deverdo estar previstas no
or¢amento, inclusive as relacionadas a gratuidade, a acessibilidade, ao acompanhamento dos alunos e a
certificagdo.

7.6. E permitida a complementagao da proposta por outras fontes de recursos, desde que:
I — todas as fontes sejam informadas no momento da inscri¢ao;
IT — nao haja duplicidade de financiamento da mesma despesa;

IIT — os recursos recebidos por este Edital sejam identificados de forma individualizada na execucdo e na
prestagdo de contas;

IV — a complementacdo nao altere o objeto, as metas e as obrigagdes assumidas neste Edital.

7.7. A liberagao dos recursos observara a disponibilidade orcamentaria e financeira da Empresa Mineira de
Comunicag¢ao, bem como as condi¢des estabelecidas neste Edital.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerradas as inscrigdes, as propostas validadas serdo analisadas por Comissdo de Sele¢do e
Julgamento instituida por ato proprio da Empresa Mineira de Comunicagdo e coordenada pela Diretoria de
Audiovisual e Produtos Digitais.

8.2. A Comissdo de Selecdo e Julgamento classificard as propostas conforme a pontuagdo final obtida,
considerada a soma da avaliacdo de mérito e da eventual bonificacdo afirmativa, sendo selecionados os 2
(dois) projetos mais bem classificados, observadas as hipoteses de desclassificacdo e os critérios de
desempate.

8.3. Todas as propostas validadas serdo analisadas pela Comissao de Selecdo e Julgamento, considerando
os seguintes critérios de mérito, que totalizam até 100 (cem) pontos, aos quais poderd ser acrescida a
bonifica¢do afirmativa prevista no capitulo 9.

Critério 1 — Qualidade e consisténcia pedagogica da proposta — 30 pontos

Avalia a clareza dos objetivos, a coeréncia entre o contetido programatico, a metodologia, a carga horaria,
0 cronograma ¢ as estratégias de acompanhamento e avaliagao das atividades formativas.

Atende plenamente — 30 pontos

Atende satisfatoriamente — 24 pontos

Atende parcialmente — 15 pontos

Nao atende — 0 pontos

Critério 2 — Relevancia e aderéncia ao objeto do Edital — 25 pontos

Avalia a contribui¢do da proposta para a qualificacao de profissionais, agentes culturais e demais pessoas
interessadas na cadeia produtiva audiovisual de Minas Gerais, bem como sua pertinéncia em relagdo ao
publico-alvo e aos resultados esperados. As propostas de cultura digital, novas midias e jogos eletronicos
deverdo demonstrar o vinculo direto previsto no item 1.3.

Atende plenamente — 25 pontos
Atende satisfatoriamente — 20 pontos
Atende parcialmente — 15 pontos

Nao atende — 0 pontos



Critério 3 — Capacidade técnico-pedagogica e viabilidade de execugdo — 20 pontos

Avalia a experiéncia da pessoa juridica proponente, da coordenagao pedagogica e das pessoas formadoras,
bem como a compatibilidade entre a equipe, o orgamento, o cronograma e as atividades propostas.

Atende plenamente: 20 pontos

Atende satisfatoriamente: 16 pontos
Atende parcialmente: 10 pontos

Nao atende: 0 pontos

Critério 4 — Descentralizacdo — 15 pontos

Avalia a descentralizagdo dos recursos entre os municipios de Minas Gerais, considerando exclusivamente
a populacao do municipio da sede da pessoa juridica proponente, conforme o enderego comprovado na
inscrigao.

Municipios mineiros com menos de 50 mil habitantes — 15 pontos
Municipios mineiros a partir de 50 mil habitantes e menos de 100 mil habitantes — 12 pontos
Municipios mineiros a partir de 100 mil habitantes — 10 pontos

8.3.1. Para aplicacdo do critério 4, sera considerada a populagdo do municipio da sede da pessoa juridica
proponente, conforme as Estimativas da Populacdo Residente nos Municipios Brasileiros do IBGE, com
data de referéncia em 1° de julho de 2026, utilizando-se a mesma base para todas as propostas.

Critério 5 — Acessibilidade — 10 pontos

Avalia as acgdes que garantam a participacdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
considerando a modalidade do curso e as atividades previstas, mediante recursos como Libras,
legendagem, audiodescricdo, materiais acessiveis, tecnologias assistivas, navegagao acessivel e espacos
adequados as necessidades do publico.

Atende plenamente — 10 pontos
Atende parcialmente — 5 pontos
Nao atende — 0 pontos

8.4. A pontuagdo final de cada proposta corresponderd a soma da nota de mérito, limitada a 100 (cem)
pontos, com a bonificagdo afirmativa, limitada a 5 (cinco) pontos, resultando em pontuagdo maxima de
105 (cento e cinco) pontos.

8.4.1. A avaliacdo de mérito sera realizada pela Comissdo de Selecao e Julgamento, mediante deliberagao
conjunta, com registro das notas atribuidas a cada critério e das respectivas justificativas. A classificacdo
observard a pontuacao final e, em caso de empate, os critérios previstos no item 8.5.

8.5. No caso de empate, o desempate sera feito com base nos seguintes critérios, nesta ordem:
I — maior nota no critério Qualidade e Consisténcia Pedagdgica da Proposta;

II — maior nota no critério Relevancia e Aderéncia ao Objeto do Edital;

IIT — maior nota no critério Capacidade Técnico-Pedagogica e Viabilidade de Execucao;

IV — maior nota no critério Descentralizacao;

V — maior nota no critério Acessibilidade.

8.6. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico pela
Empresa Mineira de Comunicagao.

8.7. Serao desclassificadas as propostas:

I — que nao apresentarem as informacdes ¢ os documentos obrigatorios para inscri¢ao, observadas as
hipdteses de exigibilidade previstas no capitulo 4 e a regra especifica do item 9.12 para documentagao
destinada ao reconhecimento da bonifica¢ao afirmativa;

IT — que obtiverem nota 0 (zero) nos critérios 1 ou 2;



IIT — constituidas por contetidos de propaganda religiosa, politico-partidaria ou outros incompativeis com
o0 objeto deste Edital;

IV — que ndo atenderem as condi¢des de participacdo ou aos procedimentos de inscri¢do previstos neste
Edital;

V — que ndo atenderem a gratuidade, a carga hordria minima ou ao quantitativo minimo de vagas
previstos neste Edital.

9. DAS ACOES AFIRMATIVAS

9.1. A selegao observara sistema de bonificagdo afirmativa, mediante acréscimo de pontos a nota de mérito
das propostas, conforme previsto neste capitulo e no Plano de Acdo vinculado ao Termo de
Complementacdo n°® 13/2025, devidamente atualizado.

9.2. Serd atribuido 1 (um) ponto de bonificagdo por pertencimento da pessoa responsavel pela coordenagao
geral ou dire¢do geral da proposta a cada um dos seguintes grupos:

I — pessoas negras (pretas ou pardas);
IT — pessoas indigenas;

IIT — pessoas com deficiéncia;

IV — mulheres cis ou trans;

V — pessoas LGBTQIAPN+;

VI — pessoas idosas.

9.3. A bonificacdo sera atribuida exclusivamente com base nas condi¢des da pessoa fisica identificada
como responsavel pela coordenagdo geral ou direcao geral da proposta, nao sendo admitida a soma de
condicdes pertencentes a diferentes integrantes da equipe.

9.4. A pontuacdo serd cumulativa, a razdo de 1 (um) ponto por grupo reconhecido, limitada a 5 (cinco)
pontos por proposta, ainda que a pessoa indicada pertenga aos seis grupos previstos no item 9.2.

9.5. Os pontos de bonificagdo serdo acrescidos a nota de mérito obtida pela proposta, limitada a 100 (cem)
pontos, resultando em pontuagdo final maxima de 105 (cento e cinco) pontos.

9.6. A pessoa indicada devera exercer efetivamente a coordenagdo geral ou dire¢do geral da proposta, com
atribuicdes de lideranga, planejamento, organizagdo e acompanhamento da execugdo do projeto de
capacitagdo, devidamente identificadas no Anexo IV.

9.6.1. O exercicio exclusivo de atividades de docéncia ou formagdo, sem atribuicdes de coordenagdo geral
ou dire¢do geral da proposta, ndo serd suficiente para fundamentar a atribui¢do da bonificag¢do afirmativa.

9.7. A bonificacao sera reconhecida pela Comissao de Selegdo e Julgamento a partir das informacodes e dos
documentos apresentados tempestivamente na inscrig¢ao.

9.8. A bonificagdao ndo substitui a avaliagdo de mérito, ndo dispensa o cumprimento dos requisitos de
participag@o e ndo assegura, isoladamente, a selecdo da proposta.

9.9. Todas as propostas concorrerdo em classificagdo geral unica, considerada a pontuacdo final, sem
reserva de vagas ou prioridade de sele¢cao por enquadramento afirmativo.

9.10. Para fins de reconhecimento da condi¢ao de pessoa idosa, sera considerada a pessoa com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos na data de encerramento das inscri¢des.

9.11. A pessoa participante que pretender a bonificagdo devera apresentar, no prazo de inscri¢ao:

I — identificacdo da pessoa responsavel pela coordenagdo geral ou direcdo geral no Anexo IV, com
descricao de suas atribuigdes;

IT — Anexo VI — Declaragdes para Bonificacdo Afirmativa, contendo declaragdo individual assinada pela
pessoa indicada, com identificagdo dos grupos aos quais pertence;

IIT — documento comprobatério da condi¢do de pessoa com deficiéncia, quando declarada, emitido por
profissional habilitado ou documento oficial de reconhecimento;

IV — documento oficial de identificagdo que permita comprovar a idade, quando solicitada bonificagao



pela condigdo de pessoa idosa;
V — carta de anuéncia da pessoa indicada, quando exigida pelo item 4.6.8.

9.11.1. As condigdes de pessoa negra, indigena, mulher cis ou trans e pessoa LGBTQIAPN+ serdo
declaradas pela propria pessoa indicada, observados os procedimentos de verificagdo e responsabilizacao
previstos neste Edital.

9.11.2. As declaragdes deverao identificar a pessoa declarante, a pessoa juridica proponente, a proposta e
as condic¢oOes declaradas, contendo data e assinatura.

9.12. A auséncia ou insuficiéncia da documentagdo necessaria impedird a atribui¢do dos pontos
correspondentes, sem implicar, por si s0, a desclassificagdo da proposta, desde que atendidos os demais
requisitos do Edital.

9.13. A EMC podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade e a veracidade das informagdes
apresentadas, sem admitir a inclusdo de novos documentos de inscricdo apos o encerramento do prazo. A
constatacdo de falsidade ou fraude sera apurada com garantia do contraditorio e da ampla defesa.

9.14. O resultado preliminar indicard a pontuacdo de mérito, a bonificagdo afirmativa reconhecida, a
pontuac¢ao final e a classifica¢do geral, admitida contesta¢do na forma do capitulo 10.

9.15. A pessoa cuja condicao fundamentou a bonificagdo deverd permanecer no exercicio efetivo da
coordenacdo geral ou direcdo geral durante a execugdo da proposta. Eventual substitui¢do dependera de
autorizagdo prévia da EMC e da preservacao das condigdes que fundamentaram a pontuagdo atribuida,
ressalvadas situacdes excepcionais devidamente justificadas e submetidas a analise da EMC.

9.16. Os dados pessoais apresentados serdo tratados exclusivamente para as finalidades de selecao,
verificagdo e acompanhamento, observada a legislagdo de protecdo de dados pessoais. A divulgagdo
publica dos resultados nao incluird documentos médicos nem informacdes pessoais sensiveis
desnecessarias a transparéncia do certame.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1. O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial de Minas Gerais e no site da EMC. A relacao
detalhada disponibilizada no site informara:

I — ntimero do processo de inscri¢ao;

IT — titulo da proposta;

IIT — razao social da participante € municipio de sua sede;
IV — pontuagdo atribuida a cada critério de mérito;

V — pontuagao total de mérito;

VI — bonificagdo afirmativa reconhecida, quando houver;
VII — pontuacao final e classificacao geral;

VIII — situagcdo da proposta, com indicagdo de selecdo, supléncia ou desclassificacdo e respectiva
motivagao.

10.1.1. A publicagdo observara a prote¢ao dos dados pessoais, sem divulga¢do de documentos médicos ou
de informagdes pessoais desnecessarias a transparéncia da selegao.

10.2. Caberd recurso contra o resultado preliminar da sele¢do, dirigido a Comissdo de Selecdo e
Julgamento, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte a publicacdo do
resultado preliminar no Diario Oficial de Minas Gerais.

10.3. O recurso devera conter a identificacdo da pessoa participante, da proposta, do processo de inscrigao
e da decisdo contestada, bem como a justificativa de oposicdo ao resultado preliminar. Deverd ser
apresentado por meio do Anexo II — Formulario de Recurso, em formato PDF, mediante peticionamento
eletronico no SEI!MG, utilizando o tipo de processo “EMC - Recurso Administrativo - Editais da EMC”,
para encaminhamento a unidade EMC/EDITAISSELECAO.

10.3.1. O recurso deverd fundamentar-se nas informagdes e nos documentos apresentados
tempestivamente na inscri¢do, sendo vedada sua utilizagdo para complementar, substituir ou corrigir a



documentacdo da proposta ou comprovar condi¢des de bonificacdo afirmativa ndo demonstradas no prazo
de inscrigao.

10.4. Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do previsto neste
capitulo ou subscritos por pessoa sem poderes de representacao da participante.

10.4.1. Na hipotese de interposi¢ao de recurso administrativo, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias
uteis para apresentacao de contrarrazdes pelas pessoas participantes interessadas, contado do primeiro dia
util seguinte a comunicagao oficial da abertura do prazo, mediante peticionamento eletronico no SEI!MG,
utilizando o tipo de processo “EMC - Recurso Administrativo - Editais da EMC”, para encaminhamento a
unidade EMC/EDITAISSELECAOQ.

10.4.2. A Empresa Mineira de Comunicagdo comunicara as pessoas participantes interessadas a abertura
do prazo de contrarrazdes, disponibilizando o contetido dos recursos que possam afetar sua classificagao
ou seus direitos, resguardados os dados pessoais protegidos por lei.

10.4.3. A auséncia de apresentagdo de contrarrazdes no prazo estabelecido ndo impedird o julgamento dos
recursos pela Comissao de Selecao e Julgamento.

10.5. A Comissao de Selecdo e Julgamento analisara e julgara os recursos no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do encerramento do prazo recursal ou, quando cabiveis, das contrarrazdes, podendo alterar a
classificagdo das propostas.

10.6. A decisao fundamentada referente a cada recurso serd disponibilizada no respectivo processo de
recurso no SEI'MG.

10.6.1. O julgamento dos recursos podera alterar as notas de mérito, a bonificacao afirmativa reconhecida,
a pontuacao final e a classificacdo geral das propostas, observadas as regras dos capitulos 8 e 9.

10.7. O resultado final sera publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais ¢ no site da EMC, com
atualizag@o das informagdes previstas no item 10.1 apos o julgamento dos recursos.

10.8. Nao cabera novo recurso contra o resultado final no ambito desta etapa de selecdo, sem prejuizo da
correcao de erros materiais e do exercicio da autotutela administrativa.

11. DAS SANCOES IMPEDIMENTOS E DESCLASSIFICACAO

11.1. As propostas encaminhadas em desacordo com as condic¢des e finalidades estabelecidas neste Edital
serdo desclassificadas.

11.2. As informacdes e os documentos da proposta nao poderao ser alterados, suprimidos ou substituidos
apos o encerramento das inscri¢des, observadas as regras especificas de habilitacdo e de readequacio da
proposta selecionada.

11.3. A pessoa participante ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas, respondendo pelas
consequéncias de eventuais erros, omissoes ou irregularidades na documentagdo enviada.

11.4. As inscri¢des deverdo ser preenchidas em lingua portuguesa, sob pena de desconsideragao.

11.5. A proposta apresentada com auséncia de informagdes que prejudique sua analise poderd ser
desclassificada.

11.6. E vedada a celebragdo do instrumento juridico com pessoa participante que apresente impedimento
legal vigente para receber recursos publicos ou firmar instrumentos com a Administracdo Publica,
observadas as exigéncias e os procedimentos de habilitacao previstos neste Edital.

11.7. E vedada a celebragdo de instrumento com pessoa participante que tenha atuado diretamente na
proposi¢ao técnica da minuta deste Edital, na anélise das propostas ou no julgamento dos recursos, nos
termos do art. 10, § 5° da Lei Federal n® 14.903/2024.

11.7.1. Também serd impedida a celebragao de instrumento quando, na etapa de habilitagcdo, for constatada
situacdo de nepotismo envolvendo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgado responsavel pelo Edital que tenha atuado nas
etapas previstas no item anterior, conforme o art. 10, § 6°, da Lei Federal n° 14.903/2024.

11.7.2. Tratando-se de pessoa juridica, a verificagdo das situacdes de impedimento abrangera seus
representantes legais e responsaveis pela proposta, conforme a natureza do vinculo e os critérios aplicaveis



ao caso concreto, observada a legislacdo pertinente.

11.8. E vedada a inclusdo, substitui¢io ou corregdo de formularios e documentos de inscri¢do apds o
encerramento do respectivo prazo. A auséncia ou insuficiéncia de documentagdo destinada exclusivamente
ao reconhecimento da bonificagdo afirmativa observara o item 9.12. A apresentacdo dos documentos
proprios da habilitagdo e sua eventual regularizagdo observardo o capitulo 12.

11.9. Ainda sdo vedadas, sob pena de desclassificagdo, as seguintes condutas:
I — agir ou omitir-se em qualquer fase do processo com ma-fé, dolo, culpa, simulagdo ou conluio;

IT — substituir ou descaracterizar o objeto da proposta selecionada, ou implementar alteragdes sujeitas a
aprovag¢ao prévia sem observar o procedimento estabelecido no capitulo 15;

IIT — praticar qualquer discriminagdo que atente contra a liberdade de expressado, de atividade intelectual e
artistica, de consciéncia ou de crenga;

IV — apresentar informagdes, documentos ou declaragdes falsas;
V — utilizar os recursos para finalidade diversa daquela prevista na proposta aprovada.
11.10. A pessoa participante devera assinar a Declaracdo de Impedimentos constante do Anexo I.

11.11. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer
tempo, implicardo a desclassificacdo da pessoa participante, sem prejuizo das medidas administrativas,
civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando aplicéaveis.

12. DA HABILITACAO

12.1. A pessoa participante convocada para habilitacdo devera manter cadastro ativo como Usuario
Externo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI!MG, para realizagdo dos procedimentos previstos
neste capitulo.

12.2. Ap6s a publicagdao do resultado final, as pessoas participantes selecionadas serdo convocadas para
apresentar os documentos de habilitagdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados do primeiro dia util
seguinte a publicacdo da convocacdo no Diario Oficial de Minas Gerais, mediante peticionamento
eletronico no SEI'MG, utilizando o tipo de processo “EMC - Processo de Habilitagdo - Editais da EMC”,
para encaminhamento a unidade EMC/EDITAISSELECAO.

12.2.1. O peticionamento devera identificar o Edital EMC Capacita, a pessoa juridica, a proposta
selecionada e o nimero do processo de inscri¢do, e conter os seguintes documentos:

I — certiddo negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa da Fazenda Municipal;

II — certiddo negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa da Fazenda Estadual;

IIT — certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido;

IV — certiddo negativa de débitos trabalhistas;

V — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

VI — certidao de distribui¢do de acdes de faléncia, recuperacao judicial e recuperacao extrajudicial;

VII — comprovante legivel de conta corrente bancdria exclusiva para execug¢do da proposta, de
titularidade da pessoa juridica beneficiaria, contendo razdo social, instituicdo bancéria, agéncia e numero
da conta.

12.2.2. A documentagdo de habilitacdo devera ser apresentada em processo SEI!'MG individualizado para
cada proposta selecionada, no qual serdo registrados os documentos apresentados, as diligéncias, as
notificagdes, as manifestacdes da pessoa participante e as decisdes administrativas correspondentes.

12.3. As certiddes positivas com efeitos de negativas serdo aceitas como certidoes negativas, desde que
ndo haja referéncia expressa a impossibilidade de celebracdo de instrumentos com a administragdo
publica.

12.4. Identificada irregularidade na documentagdo de habilitacio apresentada tempestivamente, a
participante sera notificada pelo e-mail informado no Anexo IV para regulariza-la em 3 (trés) dias tuteis,
contados do primeiro dia util seguinte ao envio da notificacao.



12.4.1. A regularizagdo devera ser apresentada mediante peticionamento intercorrente no mesmo processo
de habilitacdo, dirigido a unidade EMC/EDITAISSELECAO.

12.4.2. O prazo de regularizagdo ndo constitui prorroga¢ao automatica do prazo inicial de habilitagdo nem
autoriza a substitui¢do do peticionamento pelo envio de documentos por e-mail.

12.5. A participante devera manter atualizado seu endereco eletronico e acompanhar o e-mail informado e
os processos no SEI!MG, inclusive as pastas de spam ou mensagens indesejadas.

12.6. A analise da habilitacao ocorrerd de forma individual e continua. Concluida a habilitagdo, a proposta
poderd seguir para formalizacdo e pagamento, independentemente da conclusdo da andlise das demais
selecionadas, observados o resultado final da selecdo e os recursos que possam afetar sua condi¢do de
beneficiaria.

12.7. A decisdo de inabilitacdo sera fundamentada, disponibilizada no respectivo processo SEI!MG e
comunicada individualmente a pessoa participante por e-mail. Cabera recurso administrativo no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte ao envio da comunica¢do. O recurso devera ser
apresentado por meio do Anexo II — Formulario de Recurso, mediante peticionamento intercorrente no
mesmo processo SEI!'MG utilizado para habilitacdo, dirigido a unidade EMC/EDITAISSELECAO,
contendo a identificacdo da decisdo contestada e os fundamentos da impugnacao.

12.8. A auséncia de apresentagdo dos documentos no prazo da convocagdo ou de regularizacdo das
pendéncias no prazo concedido implicard a inabilitagdo, assegurado o recurso previsto no item 12.7. A
convocacdo de suplente observara o capitulo 13.

12.9. A convocacao de suplente por inabilitagdo ocorrerd apds o término do prazo recursal sem
apresentacdo de recurso ou apds decisdo que mantenha a inabilitacdo. A decisdo sobre o recurso sera
fundamentada e comunicada individualmente por e-mail, com disponibilizagdo no respectivo processo
SEI'MG.

13. DO TERMO DE COMPROMISSO

13.1. Apés a conclusdo da habilitacdo, a Empresa Mineira de Comunicagdo convocard a pessoa
participante selecionada para assinatura eletronica do Termo de Compromisso, que deverd ocorrer no
prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia 1til seguinte & comunicagdo da convocagao.

13.2. A participante que ndo assinar o Termo de Compromisso no prazo e nas condi¢des estabelecidas
perdera o direito ao repasse, mediante registro da ocorréncia no processo.

13.3. Na hipdtese de desisténcia, inabilitagdo ou nao formalizagdo do Termo de Compromisso, a Empresa
Mineira de Comunicagdo podera convocar proposta suplente, observada a ordem de classificacdo geral
definida pela pontuacao final, incluida a eventual bonificacao afirmativa.

13.3.1. A proposta suplente convocada devera cumprir os procedimentos de habilitacdo e formalizacao
previstos neste Edital, observados os prazos estabelecidos na respectiva convocagao.

13.4. Os recursos serdo recebidos em pagamento Unico, na conta bancaria exclusiva informada durante a
habilitacdo. A conta bancaria devera ser preferencialmente isenta de tarifas.

14. DA EXECUCAO E DO ACOMPANHAMENTO

14.1. A pessoa beneficiaria devera executar integralmente a proposta aprovada, em conformidade com o
Anexo IV — Formulario de Inscrigdo e Plano Pedagdgico, o cronograma, o orgamento ¢ as demais
condicdes previstas neste Edital e no Termo de Compromisso.

14.2. O prazo de execucao da proposta sera de até 12 (doze) meses, contados da liberagao dos recursos
financeiros, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) meses mediante solicitacdo fundamentada e
aprovacao expressa da EMC, conforme o capitulo 15.

14.2.1. O projeto devera oferecer, no minimo, 40 (quarenta) vagas, distribuidas em uma ou mais turmas,
com percurso formativo minimo de 10 (dez) horas por turma.

14.2.2. A distribuicdo das vagas deverd ser compativel com a metodologia, a infraestrutura, os
equipamentos e as condi¢cdes de acompanhamento dos alunos.

14.3. As alteracdes do plano pedagdgico, das acdes, das metas, do cronograma, do or¢amento, da equipe
principal, da modalidade, do local, do publico-alvo ou das medidas de acessibilidade deverao observar o



procedimento de readequacgdo estabelecido no capitulo 15, preservados o objeto, a finalidade do apoio e as
condi¢des que fundamentaram a selegao.

14.4. Os pedidos de readequacgdo e de prorrogacao deverdo ser apresentados por meio do Anexo VII —
Formulério de Solicitacdo de Readequacgdo e Prorrogacdao, no SEI!MG, observados os prazos, os limites,
os documentos e a exigéncia de aprovagdo expressa previstos no capitulo 15.

14.5. A pessoa beneficiaria deverd assegurar a adequada realizacdo das atividades formativas, a
observancia das medidas de acessibilidade e a divulgacao institucional prevista neste Edital.

14.6. A participagdo no curso sera integralmente gratuita, vedada a cobranga de matricula, mensalidade,
materiais obrigatdrios, utilizagdo de equipamentos necessarios as atividades ou emissao de certificado.

14.7. A selecao dos alunos devera observar critérios objetivos, previamente divulgados, com indicagao de
publico-alvo, pré-requisitos, vagas, periodo de inscri¢do, forma de selecdo e lista de espera.

14.7.1. O processo de selecao dos alunos devera prever medidas de ampliagdo do acesso de pessoas
negras, indigenas, com deficiéncia, mulheres, pessoas trans e residentes no interior de Minas Gerais,
conforme as caracteristicas do publico e da proposta.

14.8. O curso podera ser presencial ou hibrido. As atividades presenciais deverdo ocorrer em Minas
Gerais, e as propostas hibridas deverdo apresentar estratégia de atendimento ao publico residente no
Estado.

14.9. O plano pedagdgico devera prever atividades de aplicacao pratica dos conhecimentos, compativeis
com a especialidade da formagdo, acompanhadas pelas pessoas formadoras e com resultados verificaveis.

14.10. A beneficiaria devera assegurar os equipamentos, programas, materiais € recursos previstos no
plano pedagogico, informando previamente aos interessados eventuais requisitos individuais de
participacao.

14.11. A frequéncia sera acompanhada por listas de presenca, registros de acesso, participagdo em
atividades ou outros meios verificaveis. A certificagdo exigird frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) e cumprimento dos requisitos de aprendizagem divulgados.

14.12. Os certificados deverdo identificar o aluno, a beneficidria responsavel, o curso, o periodo, a carga
horéria e as assinaturas responsaveis, observadas as regras de divulgacao institucional.

14.13. A beneficidria devera acompanhar inscri¢des, matriculas, frequéncia, desisténcias e certificagdes. A
participagdo da mesma pessoa em mais de uma turma ndo podera ser contabilizada como pessoas distintas
para demonstrag¢do do alcance do projeto.

14.14. As medidas de acessibilidade deverao ser compativeis com a modalidade e com as atividades
oferecidas, constar do plano pedagogico e do orgamento e ser informadas na divulgacdo das vagas.

14.15. A pessoa beneficidria devera assegurar a regularidade dos direitos necessdrios a execu¢do da
proposta, o cumprimento da legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e a observancia das medidas
de acessibilidade aprovadas.

15. DA READEQUACAO DA PROPOSTA E DA PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO

15.1. A pessoa beneficiaria poderad solicitar readequagdo da proposta aprovada, mediante justificativa,
desde que preservados o objeto, a finalidade do apoio, as condi¢des de participacdo e as obrigagdes
estabelecidas neste Edital e no Termo de Compromisso.

15.2. Poderao ser objeto de readequacdo o plano pedagdgico, as acdes previstas, as metas, o cronograma, o
or¢amento, a equipe principal, a modalidade, os locais, o publico-alvo, a infraestrutura, os recursos
tecnologicos e as medidas de acessibilidade, observados os limites deste capitulo.

15.3. Serdo admitidos até 2 (dois) pedidos de readequagdo por projeto, incluida eventual solicitacdo de
prorrogacdo do prazo de execugdo. Cada pedido deverd reunir todas as alteragdes pretendidas naquele
momento.

15.4. As respostas a diligéncias e as complementagdes solicitadas pela EMC no ambito de um pedido em
analise nao serao consideradas novos pedidos.

15.5. O pedido deverd ser apresentado por meio do Anexo VII — Formulario de Solicitacdo de



Readequacdo e Prorrogacdo, devidamente preenchido e assinado pela pessoa representante legal ou
procurador(a) com poderes para o ato, acompanhado dos documentos pertinentes, em formato PDF,
mediante abertura de novo processo no SEI'MG, dirigido a unidade
EMC/EDITAISACOMPANHAMENTO, com identificagdo do processo de habilitagdo e da proposta
originalmente aprovada.

15.6. O formulario devera conter:

a) identificacdo da pessoa beneficiaria, da proposta e do processo SEI'MG;

b) indicagao do tipo de alteragdo solicitada;

¢) quadro comparativo entre a previsdo aprovada e a alteragdo pretendida;

d) justificativa e indicagcdo dos impactos sobre as metas, os resultados, o orgamento e o prazo de execugao;
e) relacdo dos documentos que acompanham o pedido;

f) declaracao de ciéncia de que a implementacao das alteragdes depende de aprovagao expressa da EMC.
15.7. Deverdo acompanhar o pedido, conforme a natureza da alteragao:

a) orcamento atualizado, com identificacdo dos itens e valores alterados e das respectivas fontes de
recursos;

b) plano pedagdgico e cronograma atualizados;
¢) quadro atualizado de metas, indicadores e formas de comprovagao;

d) curriculo ou portfolio e Anexo X — Carta de Anuéncia da Equipe Principal, devidamente preenchido e
assinado, quando exigivel, em caso de substituicdo de integrante da equipe principal, bem como as
declaracdes e os documentos pertinentes a bonificagdo afirmativa, quando a alteracdo envolver a pessoa
responsavel pela coordenagdo geral ou direcdo geral da proposta;

e) demais documentos necessarios a comprovagado da justificativa e a andlise da solicitagdo.

15.8. O pedido devera ser protocolado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data
prevista para implementacdo da alteracdo e, quando envolver prorrogacdo, do encerramento do prazo de
execucao.

15.9. Excepcionalmente, a EMC podera admitir pedido apresentado em prazo inferior ou além do limite de
solicitagdes, quando decorrer de fato superveniente devidamente comprovado, cuja ocorréncia nao pudesse
ser razoavelmente prevista pela pessoa beneficiaria. A admissdo do pedido ndo implica sua aprovagao.

15.10. A EMC tera até 20 (vinte) dias corridos, contados do recebimento da documentacao completa, para
decidir sobre o pedido. Caso sejam necessarios esclarecimentos ou documentos complementares, a pessoa
beneficiaria serd notificada para apresenta-los em até 5 (cinco) dias corridos, ficando suspenso o prazo de
analise até o atendimento da diligéncia.

15.11. O ndo atendimento da diligéncia no prazo estabelecido podera resultar no indeferimento do pedido,
mediante decisdo fundamentada.

15.12. Nao serdo admitidas alteragdes que:
a) descaracterizem o objeto ou a finalidade da proposta selecionada;

b) impliquem substitui¢do da pessoa juridica beneficiaria ou transferéncia da responsabilidade pela
execucgao;

¢) aumentem o valor do apoio financeiro concedido pela EMC;

d) afastem a gratuidade, a carga hordria minima por turma, o quantitativo minimo de vagas, as medidas de
acessibilidade ou outras obrigacdes previstas neste Edital;

e) comprometam as condi¢des que fundamentaram a sele¢do da proposta, inclusive aquelas consideradas
para atribui¢do da bonificagdo afirmativa, observado o item 9.15;

f) resultem em duplicidade de financiamento da mesma despesa.

15.13. As alteragdes somente poderao ser implementadas apds aprovagdo expressa da EMC, comunicada
no respectivo processo SEI!'MG, e formalizagdo de instrumento complementar, quando necesséario. O



protocolo do pedido ou a auséncia de resposta ndo constituem autorizagao.

15.14. O pedido de readequacao ou prorrogacao nao suspende os prazos de execucdo ou de prestacao de
contas, nem altera as obrigagdes vigentes enquanto nao houver aprovagao expressa da EMC.

15.15. A prorrogagao do prazo de execugdo poderad ser concedida uma unica vez, por até 2 (dois) meses,
mediante justificativa e apresenta¢do de cronograma atualizado, observadas a necessaria adequacdo da
vigéncia do Termo de Compromisso € a compatibilidade com os compromissos dos Arranjos Regionais.

15.16. As alteracdes aprovadas passardo a integrar a proposta e deverdo ser identificadas na prestagdo de
contas, acompanhadas das respectivas autorizacdes.

15.17. A pessoa beneficiaria deverd assegurar, inclusive nas alteracdes propostas, a regularidade dos
direitos necessarios as atividades formativas, a protecao dos dados pessoais € o cumprimento das medidas
de acessibilidade aprovadas.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A pessoa beneficidria devera apresentar prestacao de contas da execu¢do da proposta no prazo de até
60 (sessenta) dias, contados da data de encerramento da execugao prevista no cronograma aprovado.

16.2. A prestacdo de contas deverd ser encaminhada a Empresa Mineira de Comunicacdo mediante
peticionamento  eletrobnico em  processo  especifico no SEI'MG, dirigido a unidade
EMC/EDITAISACOMPANHAMENTO, com identificacdo do processo de habilitacio e da proposta
aprovada, contendo:

I — Anexo VIII — Relatorio Final de Execugdo, preenchido e assinado, com os documentos
comprobatodrios das atividades e dos resultados;

IT — Anexo IX — Relatorio Financeiro, devidamente preenchido, assinado pela pessoa representante legal
ou procurador(a) com poderes para o ato e apresentado em PDF, acompanhado dos documentos
financeiros exigidos neste capitulo;

IIT — autorizagdes de readequagdo ou prorrogacao, quando houver.
16.3. O Relatorio Final de Execugdo devera conter, no minimo:
a) — descricao das atividades realizadas, com indicacao das datas, locais e modalidade de realizagao;

b) — comparagdo entre as metas previstas e os resultados alcancados, com justificativas para eventuais
diferencas;

¢) — conteudo programatico desenvolvido e carga horaria efetivamente oferecida por turma;
d) — critérios e registros da divulga¢do das vagas e da sele¢do dos alunos;

€) — quantitativo de vagas ofertadas e de pessoas inscritas, matriculadas, participantes e certificadas, com
identificacgdo das desisténcias e das medidas adotadas para preenchimento das vagas;

f) — perfil do publico alcancado e municipios de residéncia dos participantes, apresentados de forma
agregada;

g) — registros de frequéncia e acompanhamento dos alunos, por meio de listas de presenca, relatdrios de
acesso ou outros meios verificaveis;

h) — materiais didaticos utilizados e registros das atividades praticas e dos resultados de aprendizagem;

1) — comprovacao da emissdo dos certificados, acompanhada da relagdo de pessoas certificadas e do
modelo utilizado;

j) — descri¢do e comprovagao das medidas de acessibilidade adotadas;
k) — comprovacao da divulgacao das atividades e da aplicagdo das marcas institucionais exigidas;

1) — registro das readequagdes e prorrogacdes aprovadas, quando houver, acompanhado das respectivas
autorizagoes;

m) — avaliacdo dos resultados alcangados em relagdo aos objetivos da formagao.

16.4. O Relatério Financeiro devera demonstrar a adequada aplicagdo dos recursos recebidos, em
conformidade com o or¢amento aprovado, e conter, no minimo:



a) — demonstrativo de receitas e despesas, com identificagdo de cada item executado;

b) — extratos bancarios da conta especifica utilizada para a movimentagao dos recursos, abrangendo todo
o periodo de execucdo da proposta;

¢) — documentos fiscais, recibos, notas fiscais, recibos de pagamento autonomo, contratos, folhas de
pagamento ou documentos equivalentes que comprovem as despesas realizadas;

d) — comprovantes de pagamento correspondentes as despesas apresentadas, tais como transferéncias
bancérias, PIX, boletos quitados, comprovantes de débito ou documentos equivalentes;

e) — comprovantes de recolhimento de tributos, encargos ou retengdes incidentes, quando aplicaveis;

f) — justificativa para eventuais alteragdes orcamentdrias previamente aprovadas pela Empresa Mineira de
Comunicagao;

g) — comprovacao da devolugdo de eventual saldo remanescente de recursos, caso exigida no Termo de
Compromisso.

16.5. Os documentos financeiros apresentados deverdo guardar correspondéncia com o orcamento
aprovado, identificar de forma clara a despesa realizada e demonstrar sua relagdo com a execugdo da
proposta.

16.6. A prestacdo de contas deverd ser acompanhada de documentos comprobatorios dos resultados
alcangados, tais como registros fotograficos, videos, listas de presenca, materiais didaticos, pecas de
divulgacdo, links de publicacdes, reportagens, depoimentos de participantes, certificados emitidos e outros
documentos compativeis com as atividades realizadas.

16.7. A Empresa Mineira de Comunicagdo podera solicitar esclarecimentos, documentos complementares
ou a regularizagdo de inconsisténcias identificadas durante a analise da prestagdo de contas.

16.8. O prazo para apresentacdo da prestacdo de contas podera ser prorrogado uma unica vez, por até 30
(trinta) dias, mediante solicitacdo fundamentada da pessoa beneficidria, encaminhada pelo SEI'MG antes
do vencimento do prazo originalmente estabelecido.

16.8.1. A prorrogagdo prevista no item 16.8 dependera de andlise e aprovagdo expressa da Empresa
Mineira de Comunicagao.

16.9. A auséncia de apresentagdo da prestacao de contas, a ndo comprovagao da execucdo ou a aplicacao
irregular dos recursos podera ensejar a adogao das medidas administrativas, financeiras e legais cabiveis.

17. DAS RESPONSABILIDADES DA PESSOA PARTICIPANTE

17.1. A pessoa participante ¢ responsavel pela veracidade de todas as informacgdes, declaragdes e
documentos apresentados no ambito deste Edital, respondendo civil, penal e administrativamente em caso
de fraude, falsidade ou omissao.

17.2. No caso de inscrigdo de propostas idénticas ou substancialmente coincidentes por pessoas
participantes distintas, ambas poderdo ser desclassificadas, salvo quando houver documentagdo suficiente
que comprove a titularidade, a autoria ou a regularidade da participacdo de cada envolvido na proposta.

17.3. Havendo fundadas razdes de divida quanto a identidade da pessoa participante, a legitimidade de sua
representacdo ou a veracidade das informacgdes e documentos apresentados, a proposta poderd ser
desclassificada, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas e legais cabiveis.

17.4. A pessoa participante declara ciéncia de que a exclusdo, corre¢do ou restrigdo de dados pessoais
necessarios a selecdo podera inviabilizar a continuidade de sua participacdo no certame.

18. DA DIVULGACAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

18.1. A pessoa beneficiaria devera divulgar as atividades de capacitacao realizadas no ambito deste Edital,
assegurando ampla publicidade as informacgdes relativas ao curso, tais como periodo de inscrigoes,
programacao, carga horaria, publico-alvo, modalidade, local de realizacio e formas de participagao.

18.2. Toda divulgacao relacionada as atividades de capacitacdo devera conter, obrigatoriamente, as marcas
da Empresa Mineira de Comunicacdo — EMC, em conformidade com o Manual de Identidade Visual
vigente a época da divulgagao, bem como com as orientagdes complementares eventualmente fornecidas
pela EMC.



18.3. A obrigagdo prevista no item 18.2 aplica-se a todos os materiais de comunicagdo da proposta,
incluindo pecas graficas, cards, videos, banners, apresentacdes, certificados, materiais didaticos,
publicagdes em redes sociais, paginas eletronicas e releases. Também deverdo ser observadas as
orientagdes fornecidas pela EMC quanto a identificacdo dos Arranjos Regionais e a aplicagdo das demais
marcas institucionais cabiveis.

18.4. As marcas deverdo ser inseridas em posicao de destaque e de forma legivel, vedada sua alteragao,
distor¢do, supressdo ou utilizacdo em desacordo com as orientagdes fornecidas pela EMC.

18.5. A pessoa beneficidria devera encaminhar, quando solicitado pela EMC, as pecas de divulgagdo para
conferéncia prévia da correta aplicacdo das marcas institucionais.

18.6. A comprovacao da divulgacdo das atividades e da aplicagdo das marcas da EMC devera ser
apresentada no Relatorio Final, por meio de registros fotograficos, links, capturas de tela, arquivos digitais
ou outros documentos que demonstrem o cumprimento desta obrigagao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital devera ser lido integralmente pelas pessoas interessadas, ndo sendo aceitas alegagdes de
desconhecimento ou discordancia de seus termos apds a apresentacao da inscrigao.

19.2. A EMC podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade e a veracidade das informagdes e
dos documentos apresentados, sem permitir a complementacdo, substitui¢ao ou correcao da documentagao
de inscrigdo apds o encerramento do prazo. Na etapa de habilitagdo, a regularizagdo documental observara
o procedimento e o prazo previstos no item 12.4.

19.3. A auséncia de documentos ou a identificagdo de irregularidades produzira os efeitos previstos neste
Edital, observadas as hipdteses de documentagdo exigivel apenas quando aplicavel, a disciplina especifica
do item 9.12 e os procedimentos de recurso e regularizagao.

19.4. O 6nus da participacao neste Edital ¢ de exclusiva responsabilidade da pessoa participante.

19.5. A pessoa participante serd a Unica responsavel pela veracidade da proposta e dos documentos
encaminhados, isentando a Empresa Mineira de Comunicacdo de responsabilidade civil, penal ou
administrativa decorrente de informacdes incorretas, omissas ou falsas.

19.6. Eventuais irregularidades relacionadas as condigdes de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo a desclassificagdo da proposta, observados os procedimentos cabiveis.

19.7. A Empresa Mineira de Comunicagdo ndo possui e nao estabelecera obrigagdes trabalhistas com as
pessoas participantes, beneficiarias ou integrantes das equipes envolvidas nas propostas.

19.8. Informacdes e orientagdes poderao ser obtidas por meio do e-mail audiovisual@emc.mg.gov.br.

19.8.1. O endereco eletronico de contato destina-se ao esclarecimento de duvidas e as comunicagdes
administrativas. O envio de mensagens ou anexos por e-mail ndo substitui o peticionamento exigido para
inscri¢do, recurso, habilitacdo, regularizagdo documental, readequagdo ou prestacao de contas.

19.8.2. As notificagdes individuais serdo encaminhadas ao endereco eletronico informado no Anexo IV,
sem prejuizo da disponibilizagdo dos atos no SEI!MG e das publicagdes previstas neste Edital.

19.9. Os casos omissos serao decididos pela Empresa Mineira de Comunicagao.
19.10. O presente Edital e seus anexos ficardo disponiveis no site da Empresa Mineira de Comunicagao.

19.11. A publicidade da proposta devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela
nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades e/ou
agentes politicos.

20. DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir eventuais conflitos originados
deste certame.

21. DOS ANEXOS
21.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Declaragao de Impedimentos;



Anexo II — Formulario de Recurso;

Anexo [II — Minuta do Termo de Compromisso;

Anexo [V — Formulario de Inscri¢do e Plano Pedagdgico;

Anexo V — Planilha Or¢amentdria;

Anexo VI — Declaragdes para Bonificagdo Afirmativa;

Anexo VII — Formulério de Solicitacao de Readequagao e Prorrogacgao;
Anexo VIII — Relatoério Final de Execucao;

Anexo IX — Relatério Financeiro;

Anexo X — Carta de Anuéncia da Equipe Principal.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.
Luiz Henrique Yagelovic

Presidente

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Henrique Yagelovic, Presidente(a), em 10/11/2026, as
16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

de. e acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 153279397 ¢

Referéncia: Processo n° 3150.01.0000309/2026-82 SEI n® 153279397


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	01/2026
	EDITAL EMC

	CAPACITA
	02/2026
	Edital 02/2026 EMC CAPACITA (153279397)

