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Retificagdo - Licen¢a Maternidade

Retifica Licen¢a Maternidade publicada no “MG” de 06/08/2021 da servidoraLuana Nayara Maia Barral, Masp:1.318.163-1,

Onde se 1é:

Concede Licenga Maternidade, nos termos do art. 17° da Lei Complementar 64, de 25 de margo de 2002, por 120 (cento e vinte) dias, com prorroga-
¢do por mais 60 (sessenta) dias conforme Lei n°18.879, de 27 de maio de 2010, a servidora:

Masp \ Nome \

A Partir De |

| 1.318.163-1 | Luana Nayara Maia Barral

| 20/07/2021 |

Leia-se:

Concede Licenga Maternidade, nos termos do art. 17° da Lei Complementar 64, de 25 de margo de 2002, por 120 (cento e vinte) dias, com prorroga-
¢do por mais 60 (sessenta) dias conforme Lei n°18.879, de 27 de maio de 2010, a servidora:

\ Masp \

Nome

I A Partir De |

‘ 1.318.163-1 ‘ Luana Nayara Maia Barral

| 03/07/2021 |

Retificagdo - Liceng¢a Paternidade

Retifica a Licenga Paternidade publicada no “MG” de 24/09/2021, servidoraRosalice Nascimento Clemente, Masp:366.135-2,

Onde se lé:

Concede Licenga Paternidade nos termos do inciso XIX do art. 7°, ¢/c o § 3°, do artigo 39 da CR/1988 ¢ § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988, por

cinco dias, aos servidores:

\ Masp Nome \ A Partir De \
| 366.135-2 |Rosalice Nascimento Clemente | 04/09/2021 |
Leia-se:

Concede Afastamento por motivo de Luto, nos termos da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 5/07/1952, por oito dias, aos servidores:

I Masp Nome I A Partir De |
| 366.135-2 [Rosalice Nascimento Clemente | 04/09/2021 |

Lucas Oliveira Coutinho Ferreira de Souza
Diretor de Administragdo e Pagamento de Pessoal

Auxilio-Natalidade

Concede auxilio-natalidade, nos termos do inciso XIV do art. 49° da Lei Complementar 129, de 08/11/2013, aos servidores:

MASP Nome Cargo Filho(a) Data Do Nascimento
1.368.033-5 | Daniela Couto Matos TPOL  |Livia Couto Matos Dias Ramos 25/08/2021
1.242.382-8 | Alcilene de Souza Mendes P Milena Mendes Neves 13/09/2021
1.479.904-3 |Larissa Rodrigues Novaes 1P Martin Tatagiba Novaes Carvalho 08/09/2021
1.479.937-3  |Fernanda Rodrigues Gongalves 1P Cecilia Gongalves Liboreiro 22/09/2021
1.111.884-1 |Rafael Lopes Azevedo DL Maria Ferreira Lopes 01/08/2019
1.234.155-8 | Nathalia Alves Torres EP Seth Gosuen Torres 15/09/2021
1.214.899-5 |Lucas Manoel Gomes Oliveira 1P Liz Costa Oliveira 22/09/2021
1.360.488-9 | Bruna Guedes de Medeiros ANPOL |Diana Guedes do Amaral 15/09/2021

Auxilio Natalidade - Torna sem efeito

Torna sem efeito a publicagdo do “MG” de 24/09/2021 que concedeu Auxilio Natalidade ao servidorThiago Gomes Braga, Masp:1.106.792-3, por

ja ter sido publicado no “MG” de 03/09/2021

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2021
Lucas Oliveira Coutinho Ferreira de Souza
Diretor de Administragdo e Pagamento de Pessoal

Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento

Secretaria: Ana Maria Soares Valentini

Expediente

PORTARIA N° 60/2021

RECONDUZ A COMISSAO CONSTITUIDA PELA PORTARIA/
SEAPA 36/2021 QUE TRATA DA VERIFICACAO DA REAL PER-
TINENCIA E REGULARIDADE DAS FATURASDE SERVICOS DE
TELEFONIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO NAO PAGAS,
REALIZADASNO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, FUNDACAO RURALMINEIRA
E SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, EM EXERCICIOS ANTERIORES A 2019,BEM
COMO RESPONSAVEIS EMOTIVOS PARA EXISTENCIA DA
DIVIDAS.

A SECRETARIADE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, no uso de atribui¢do que lhe confere o inciso IIT
do §1°do artigo 93 da Constituigao do Estado e com base no artigo 219
da Lei Estadual n°® 869, de 05 de julho de 1952,

CONSIDERANDO a justificativa da Comisséo dizendo que, “tendo
em vista todas as informagdes a serem levantadas e verificadas junta-
mente com as atribuigdes habituais de cada membro, ndo foi possivel
ainda concluir todo o trdmite necessario para finalizar a investigagdo”;

RESOLVE:
Art. 1° - RECONDUZIR a comiss3
36/2021,por 60dias, até sua concl
Art. 2° - Esta Ponana entrara em vlgor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 01de outubro de 2021
ANA MARIA SOARES VALENTINI
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

011538873 -1

constituida pela Portaria Seapa

Instituto Mineiro de
Agropecuaria - IMA

Diretor-Geral: Thales Almeida Pereira Fernandes

ATO N°265/2021

A Diretora-Geral, em exercicio, do Instituto Mineiro de Agropecuaria
— IMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 11 C/C Art. 12,
do Decreto n° 47.859, de 07-02-2020, CONCEDE ABONO PERMA-
NENCIA, nos termos do artigo 36, §20 da CE, 1989, redagdo dada pela
EC n°104, de 2020 e artigo 151 ADCT da CE/89 — Regras de Transi¢ao
— Combinado com: Artigo 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda
Constitucional n°104, de 2020.

[ MASP ] Servidor Vigéncia |
| 1017425-8 |Katia Valéria Eleto | 15/092021 ]

CRISTIANE ALMEIDA SANTOS - Diretora-Geral em exercicio
011538769 -1

PORTARIA IMA N° 2.091, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.
Faz designacdo de servidor no ambito do IMA.
ADIRETORA-GERAL EM EXERCICIO DO INSTITUTO MINEIRO
DE AGROPECUARIA (IMA), no uso das atribui¢des que lhe confere
oart. 11 e art. 12, Inciso I, do Decreto 47.859 de 07/02/2020, tendo em
vista o disposto no artigo 3° do Decreto n°® 42.251, de 09 de janeiro de
2002. RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor, SIMAO CARLOS ALVARENGA
PEREIRA, CPF: 078.022.746-80, MASP: 1.215.678-2 para exercer a
fungdo de responsavel técnico no SIAFI nas U.E. 2370035 — POCOS
DE CALDAS ¢ U.E.2370032 — POUSO ALEGRE, em substitui¢do ao
titular, no periodo de 11/10/2021 a 25/10/2021, observadas as disposi-
¢oes legais pertinentes.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 1° de outubro de 2021.
Cristiane Almeida Santos
Diretora-Geral em exercicio

011539160 - 1

011539231-1

Produtos agrotoxicos aptos para comércio no estado de Minas Gerais -
Més de Atualizagdo - Outubro/2021: Elagesk C.I., Evolution, Milcozeb
800 WP, Saurus WG.
Produtos agrotoxicos cancelados para comércio no estado de
Minas Gerais, a pedido da empresa titular - Més de Atualizagao -
Outubro/2021: Opala.

011539013 -1

Secretaria de Estado
de Cultura e Turismo

Secretario: Lednidas José de Oliveira

Expediente

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Resolugdo SECULT N° 21, 15 de junho
de 2020:
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n°® 869, de 5/7/1952, por
oito dias, a servidoraMasp 1483613-4, DIANE LOPES DE ALMEIDA
a partir de 22/09/2021.
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS PRE-
MIO nos termos da resolugdio SEPLAG n° 56, de 14/8/2009 e n° 22
de 25/04/2003 ao servidor: Masp 669747-8, RAFAEL ALMEIDA DE
OLIVEIRA, por 1 més, referente ao 2° quinquénio de exercicio, a par-
tir de 10/11/2021.

Atos da Diretora de Recursos Humanos

SIMONE LINS JANSEN

011539081 -1

Fundacao de Arte de
Ouro Preto - FAOP

Presidente: Jefferson da Fonseca Coutinho

EXTRATO DE PORTARIA

Portaria n® 18/2021. Institui grupo de trabalho destinado a elaborar
plano de integridade especifico para a Fundagao de Arte de Ouro Preto,
nos termos do Decreto Estadual n® 47.185, de 13 de maio de 2017, que
dispde sobre o Plano Mineiro de Promogao da Integridade — PMPI.

A Diregao Superior da Fundagdo de Arte de Ouro Preto — FAOP, por
meio de seu Presidente, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Estadual n°. 47.922 de 23 de abril de 2020, tendo em vista
o disposto no art. 5° do Decreto Estadual n® 47.185, de 13 de maio de
2017, RESOLVE: Art. 1° Fica instituido grupo de trabalho (GT) desti-
nado a pesquisar, levantar dados e informagdes, detectar pontos sen-
siveis de integridade no dmbito da Fundagdo de Arte de Ouro Preto
consolidar entendimentos e elaborar Plano de Integridade especifico,
nos termos do art. 5° do Decreto Estadual n® 47.185, de 13 de maio
de 2017, que dispde sobre o Plano Mineiro de Promogdo da Integri-
dade — PMPI. Paréagrafo tnico - O plano de integridade reunird o con-
junto de agdes desenvolvidas pela Fundagdo de Arte de Ouro Preto, em
ambito interno, com o intuito de promover a cultura da ética, integri-
dade, transparéncia e necessidade de prestagdo de contas, com énfase
no fortalecimento e aprimoramento da estrutura de governanga, da ges-
tdo de riscos, da aplicacdo efetiva de codigos de conduta ética e da
adogdo de medidas de prevengao de atos ilicitos. Art. 2° O grupo sera
coordenado pela servidora Ludmila Ribeiro Souza, MASP 1.391.688-7
do Nucleo de Restauragdo e Conservagdo da Escola de Arte Rodrigo
de Melo Franco de Andrade e composto pelos seguintes representan-
tes: I - Cesar Teixeira de Carvalho, MASP 1.166.167-5 da Diretoria
da Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de Andrade; II - Fabiana Soa-
res Rosa, MASP 1.278.166-2 da Assessoria de Comunicagdo Social; ITT
- Filomena Geraldo Neta, MASP 1.229.265-2 do Recursos Humanos
da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas; IV - Lara Brandao
Alves, MASP 1.379.532-6 da Assessoria Técnica de Promogéo e Exten-
s30; V - Lindomar Lucrécio Ferreira, MASP 1.458.117-7 da Diretoria
de Planejamento, Gestdo e Finangas; VI - Sabrina Ferreira Inacio dos
Anjos, MASP 1.229.478-1 da Assessoria de Gabinete. § 1° O grupo
tera o apoio da CGE-CSEC representada pela Controladora Seccional
da FAOP Tania Cristina Prata, MASP 1.494.715-4 que também fara
parte do grupo. § 2° Poderdo, ainda, ser convidados novos integran-
tes, para subsidiar tecnicamente a discussao e a elaboragéo do Plano de

Integridade especifico, objeto do grupo. Art. 3° A atuagdo no ambito do
grupo ndo sera remunerada. Art. 4° O grupo concluird, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da publica¢do desta Portaria, a elabora-
¢do do Plano de Integridade especifico que vise atender as disposi¢des
Decreto Estadual n® 47.185, de 13 de maio de 2017. Art. 5° Esta Porta-
ria entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-se. Registre-se.
Cumpra-se. Jefferson da Fonseca Coutinho Presidente da Fundagao de
Arte de Ouro Preto — FAOP. Data de Ass: Ouro Preto, 01 de outubro
de 2021.

011539181-1

Instituto de Estadual do
Patrimonio Historico e Artistico
de Minas Gerais - IEPHA

Presidente: Felipe Cardoso Vale Pires

O(A) Presidente do(a) Instituto Estadual do Patriménio Historico e
Artistico de Minas Gerais exonera, nos termos do art. 106, alinea “b”,
da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, e do Decreto n° 45.537, de 27 de
janeiro de 2011, ALESSANDRA DEOTTI E SILVA, MASP 1016605-6,
do cargo de provimento em comissdo DAI-24 GP1100050.

O(A) Presidente do(a) Instituto Estadual do Patrimonio Historico e
Artistico de Minas Gerais exonera, nos termos do art. 106, alinea “b”,
da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, e do Decreto n° 45.537, de 27 de
janeiro de 2011, ANDREA SANTOS XAVIER, MASP 1016622-1, do
cargo de provimento em comissao DAI-24 GP1100048.

O(A) Presidente do(a) Instituto Estadual do Patrimonio Historico e
Artistico de Minas Gerais nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei n°®
869, de 5 de julho de 1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n°® 175, de
26 de janeiro de 2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
ANDREA SANTOS XAVIER, MASP 1016622-1, para o cargo de pro-
vimento em comissdao DAI-24 GP1100050, de recrutamento limitado,
para chefiar a Geréncia de Documentagio e Informagéo.

O(A) Presidente do(a) Instituto Estadual do Patriménio Historico e
Artistico de Minas Gerais nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei n®
869, de 5 de julho de 1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n® 175, de
26 de janeiro de 2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
ALBANELIDA DE MENDONGA BISPO, para o cargo de provimento
em comissdo DAI-24 GP1100048, de recrutamento amplo, para chefiar
a Geréncia de Projetos e Obras.

011539134-1

Fundacio TV MINAS -
Cultural e Educativa

EXTRATO DA PORTARIA FTVM N° 09,
DE 29 DE SETEMBRO 2021

O Presidente da Fundagdo TV Minas Cultural e Educativa, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, I, do Decreto Esta-
dual n°. 47.747, de 7 de novembro de 2019, ¢ considerando ao dis-
posto na Lei Complementar n° 71, de 30 de julho de 2003, no art. 14 do
Decreto Estadual 44.559, de 29 de junho de 2007, no art. 30 do Decreto
Estadual 45.851, de 28 de dezembro de 2011, e no Decreto n°. 47.747,
de 7 de novembro de 2019, através desta Portaria, resolve instituir, no
ambito da Fundagéio TV Minas Cultural ¢ Educativa - FTVM, o regu-
lamento para a indicagdo dos servidores que compordo as Comissoes
de Avaliagdo de Desempenho individual - ADI, as Comissdes de Ava-
liagao Especial de Desempenho - AED e a Comissdo de Recursos. As
regras serdo divulgadas por meio da intranet, jornal mural ¢ grupo de
Whatsapp da Assessoria de Comunicagio da Fundagio TV Minas Cul-
tural e Educativa.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2021.

Sérgio Rodrigo Reis
Presidente

011538773 -1

PORTARIA CONJUNTA EMC E FTVM
N° 09, DE 01 DE OUTUBRODE 2021
Indica o encarregado pelo tratamento de dados pessoais no ambito da
Empresa Mineira de Comunicagdo ¢ Fundagdo TV Minas Cultural e
Educativa

O Presidente da Empresa Mineira de Comunicagio, também desig-
nado para responder pela Presidéncia da Fundagdo TV Minas Cultural
e Educativa, por ato do Governador publicado no IOF em 04/06/2020,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela LeiEstadualn® 23.304, de
30 de maio de 2019, pela LeiEstadualn® 22.294, de 20 de setembro de
2016, pelo DecretoEstadualn® 47.750, de 12 de novembro de 2019, pelo
DecretoEstadual n® 47.747, de 7 de novembro de 2019, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso III do art. 23 da
LeiFederaln® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ¢

CONSIDERANDOas disposigoes do art. 41 da LeiFederaln® 13.709,
de 14 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Indicar a servidoraGabriela Costa Xavier, MASP752.474-7,
como Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais, nos termos-
doinciso III do art. 23¢ doart. 41 da LeiFederaln® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD),
para o exercicio das seguintes atribui¢des:

1 -aceitarreclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclareci-
mentos ¢ adotar providéncias;

II - receber comunicagdes da autoridade nacional
providéncias;

III - orientar os colaboradores e servidores no ambito daEmpresa
Mineira de Comunicagdo e da Fundagdo TV Minas Cultural e Educa-
tiva a respeito das praticas a serem tomadas em relag¢do a prote¢ao de
dados pessoais, em consondncia com as diretrizes do Grupo de Tra-
balho instituido pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/CGE/SEF/AGE/
PRODEMGE n° 10.064/2019, e
IV - executar as demais atribui¢des determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares.

Paragrafo tnico: a identidade e as informagdes de contato da Encarre-
gada serdo divulgadas publicamente, deforma clara e objetiva, no sitio
eletronico do controlador.

¢ adotar

Art. 2° A Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais possui legi-
timidade para solicitar apoio para o desempenho de suas atribuigdes,
a qualquerarea, entidadevinculada, entidade parceira e afins, que de
algum modo estejam relacionadas & Empresa Mineira de Comunicagdo
¢ a Fundagdo TV Minas Cultural ¢ Educativa e sera apoiada, no que
couber, pelo Grupo de Trabalho instituido pelaPortaria Conjunta EMC
E FTVM N° 02, de 04 de margo de 2021.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 01de outubro de 2021.
Sérgio Rodrigo Reis
Presidente
Empresa Mineira de Comunicagdo
Fundagio TV Minas Cultural e Educativa

011539011 -1

Empresa Mineira de
Comunicacao - EMC

Presidente: Sérgio Rodrigo Reis

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA
EMPRESA MINEIRA DE COMUNICAGAO LTDA — EMC

1 -~ INTRODUGAO E OBJETIVO

1.1 O presente regimento foi elaborado nos termos das Lei Estadual
22.294/2016, que determina a EMC empresa publica estadual, cons-
tituida sob a forma de sociedade limitada, dotada de personalidade
juridica de direito privado e patrimbnio proprio, e sob Lei Estadual
23.304/2019, do Decreto 47.750/2019, que dispde sobre o estatuto juri-
dico da EMC e que atribui ao conselho fiscal essa competéncia.

2 - DIRETRIZES

2.1 O presente regimento interno disciplina o funcionamento do con-
selho fiscal, bem como o relacionamento entre a empresa, seguindo as
seguintes diretrizes:

(a) o conselho fiscal ¢ um o6rgéo fiscalizador independente da diretoria
e do conselho de administragdo, que busca, através dos principios da
transparéncia, equidade e prestacao de contas, contribuir para o melhor
desempenho da organizagao;

(b) a fungdo fiscalizadora cuidara da verificagdo do atendimento das
obrigagdes legais e estatutarias por parte da administragdo da empresa;

(c) os membros do conselho fiscal deverdo exercer suas fungdes no
exclusivo interesse da empresa;

(d) os limites de atuag¢@o do conselho fiscal devem preservar o direito
de fiscalizar a gestdo dos negocios sociais, garantindo que a sociedade
atenda aos seus objetivos explicitados no contrato/estatuto social, pro-
tegendo o patrimonio ¢ a rentabilidade;

(e) os pardmetros para decidir se as informagdes e esclarecimentos
estdo abrangidos pelo escopo da fungdo fiscalizadora sdo determinados
pelo interesse da empresa.

3 - APROVACAO

3.1 O presente regimento foi aprovado pelo conselho fiscal em reuniao
realizada em 31/08/2021.

3.2 Compete exclusivamente ao conselho fiscal aprovar quaisquer alte-
ragdes ao presente regimento.

4 — COMPOSICAO

4.1 O conselho fiscal da EMC funcionara em carater permanente e serd
composto por 3 membros titulares e respectivos suplentes. O conselho
fiscal da empresa tera as atribuigdes e poderes conferidos por lei.

4.2 Nos termos do artigo 32 da lei 23.304/2019, paragrafo um, do esta-
tuto social, o conselho fiscal da empresa contara como ja dito, por 03
(trés) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo gover-
nador sendo 01 (um), obrigatoriamente, servidor piblico com vinculo
permanente com a administragdo publica.

4.3 Os membros do conselho fiscal devem atender aos requisitos pre-
vistos no art. 11 do decreto estadual n® 47.750/2019 e ter exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na
administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador
em empresa.

4.4 0 mandato dos membros do conselho fiscal serdo de 02 (dois) anos,
permitidas duas reconducoes consecutivas, nos termos do inciso viii, do
art. 13, da lei federal n® 13.303, de 2016.

4.5 Os membros do conselho fiscal serdo substituidos em suas faltas
eventuais pelos respectivos suplentes. Na hipotese de vacancia, rentin-
cia ou impedimento do membro titular, o respectivo suplente assume
imediatamente.

4.6 O conselho fiscal se reunira ordinariamente, no minimo, a cada trés
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado. Os membros do
conselho fiscal serdo investidos em suas fungdes mediante assinatura
do termo de posse.

4.7 Antes De entrar no exercicio da fungio e no momento do desliga-
mento, cada membro apresentara a sua declaragdo pessoal de bens a
EMC, referente ao ano-calendario imediatamente anterior.

5 —REQUISITOS

5.1 os membros do conselho fiscal da EMC deverdo atender os seguin-
tes requisitos:

(a) ser residente e ter domicilio no pais;

(b) possuir formagdo académica em curso de nivel superior;

(c) possuir idoneidade moral e reputacdo ilibada;

(d) ter experiéncia profissional no setor puiblico ou privado, compativel
com o exercicio do cargo.

5.2 A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo
ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo ministério da
educagdo.

5.3 Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas como membro do
conselho fiscal da empresa.

6 — VEDACOES

6.1 E vedada a indicagdo para o conselho fiscal da EMC:

6.1.1 Os que detenham controle ou participagdo majoritaria no capital
social de pessoa Jurldlca inadimplente com a EMC ou que lhe tenha
causado prejuizo ainda ndo ressarcido;

6.1.2 Os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sone-
gagdo fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concus-
sdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé ptblica, contra
a propriedade ou que houverem sido condenados a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

6.1.3 Os declarados inabilitados para cargos de administragdo em
empresas sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagao de orgios e
entidades da administra¢do publica direta e indireta;

6.1.4 Os declarados falidos ou insolventes;

6.1.5 Os que detiveram controle ou participaram da administragdo de
pessoa juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco
anos anteriores a data da elei¢do ou nomeacgdo, salvo na condigdo de
sindico, comissario ou administrador judicial;

6.1.6 Socio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até
o terceiro grau, de membro do conselho de administragéo, da diretoria
executiva e do conselho fiscal da EMC;

6.1.7 0s que tiverem interesse conﬂltame com a EMC.
7~ VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES

7.1 O membro que identificar impedimento de outro que ndo se decla-
rar voluntariamente devera colocar o tema em pauta para deliberagao
colegiada.

7.2 As matérias que configurarem conflito de interesse serdo delibera-
das em reunido especial sem a presenga do membro impedido, sendo a
este assegurado o acesso a ata de reunido e aos documentos referentes
as deliberagdes, no prazo de 30 (trinta) dias.

7.3 E vedada a recondugdo do conselheiro que ndo participar de trei-
namento anual disponibilizado pela EMC ou pela secretaria de estado
de planejamento e gestdo — SEPLAG, nos tltimos dois anos anteriores
a recondugdo.

8 — COMPETENCIA

8.1 As competéncias especificas do conselho fiscal estao detalhadas no
decreto estadual n°47.750/2019, em seu artigo 36.

8.2 Os membros indicados deverdo apresentar declaragdo de que nao
incorre em nenhuma hipétese de vedagdo de que trata esse regimento,
sem prejuizo de declaragdes adicionais que venham a ser requeridas
pelo estado social da empresa e/ou suas disposigdes legais.

9 - DEVERES E VEDACOES DOS CONSELHEIROS

9.1 Os membros do conselho fiscal da companhia tém os seguintes
deveres no exercicio de seus mandatos e devem, além do que dispuser
o estatuto social da companhia ¢ a lei aplicavel:

(a) exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da empresa, satisfei-
tas as exigéncias do bem publico e da sua fungéo social;

(b) guardar sigilo sobre informagdes ainda ndo divulgadas ao mercado,
obtidas em razdo do cargo;

(c) comparecer as reunides previamente preparados, inclusive no que
se refere ao exame prévio dos documentos postos a disposi¢do, e delas
participar ativa e diligentemente;

(d) declarar, previamente a deliberagdo, sempre que a matéria subme-
tida a sua apreciagdo tiver interesse particular ou conflitante com o da
empresa, abstendo-se de participar da sua discussdo e votagdo;

(e) conhecer e fazer cumprir o estatuto social da empresa, as politicas,
os regimentos internos e o codigo de conduta e ética da instituicao;

9.2 E vedado aos membros do conselho fiscal da companhia:

(a) praticar ato de liberalidade a custa da empresa;

(b) tomar empréstimos ou recursos da empresa e usar, em proveito pro-
prio, bens a ela pertencentes;

(c) receber qualquer modalidade de vantagem em razao do exercicio do
cargo; (d) omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da empresa ou
demais controladas, coligadas ou subsidiarias integrais;

(e) intervir em operagdes que tenham interesse conflitante com a
empresa ou com qualquer controlada, coligada ou subsidiaria integral,
devendo, nessa hipdtese, consignar as causas do seu impedimento em
ata.
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