EMPRESA MINEIRA
DE COMUNICACAD

INCONFIDENCIA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DA EMPRESA MINEIRA DE COMUNICAGAO

1. ABRANGENCIA

O Regimento Interno se aplica ao Conselho de Administragdao da Empresa Mineira de

Comunicacgdo Ltda.
2. FINALIDADE

2.1 O presente Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento, a
competéncia, a estrutura e os procedimentos operacionais do Conselho de
Administracao da Empresa Mineira de Comunicagao — EMC —, nos termos do Estatuto
Social da EMC, Politica de Governanca Corporativa, da Lei n? 13.303/2016, Decreto

Estadual n® 47.105/2016 e das demais normas aplicaveis.

2.2 Visa assegurar o pleno exercicio das atribuicdes do colegiado, promovendo a
eficiéncia, a transparéncia, a responsabilidade e a conformidade das decisdes
estratégicas, em alinhamento com os principios e as melhores praticas de governanca
corporativa, contribuindo para a mitigacao de riscos, o fortalecimento institucional e a

geragao de valor sustentavel no longo prazo.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

[) Lei n2 22.294, de 20 setembro de 2016: altera a denominacgdo da Radio Inconfidéncia
Ltda. para Empresa Mineira de Comunica¢cdo — EMC —, extingue a Fundagdo TV Minas —

Cultural e Educativa — TV Minas — e da outras providéncias;

I1) Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016: dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

[Il) Decreto Estadual n® 47.105, de 16 de dezembro de 2016: dispOe sobre as regras de

governanca da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
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subsididrias, de que trata o §1° do art. 1°, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de

2016, e dd outras providéncias;

IV) Estatuto Social da Empresa Mineira de Comunicac¢do Ltda.;
V) Estatuto da Fundag¢do TV Minas Cultural e Educativa;

VI) Politica de TransagGes com Partes Relacionadas;

VII) Politica de Gestdo de Riscos;

VIII) Cédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro

de Governanca Corporativa (62 edicdo);

IX) Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa Mineira de Comunicacao;

X) Normas Internas da Empresa Mineira de Comunicagao;

X1) Politica Corporativa de Governanga de Distribuicdo de Brindes, Cortesias e Prémios;
XIl) Politica de Governanca Corporativa da Empresa Mineira de Comunicacao.

4. COMPETENCIAS

Compete ao Conselho de Administragao:

| — Fixar as orientagdes gerais das atividades da EMC;

Il — Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e

quaisquer outros autos;

IIl — Avaliar os diretores da empresa estatal, nos termos do inciso IV do art. 18 da Lei

Federal n° 13.303, de 2016;

IV — Manifestar-se sobre proposta de aumento de capital da EMC, submetendo-a a

aprovacao da instancia competente em reunido dos sdcios;

V — Escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem

as contratacdes nas empresas publicas e sociedades de economia mista;

VI — Autorizar, mediante proposta da diretoria, a instauracdo de processo

administrativo de licitagao e de dispensa ou inexigibilidade de licitagao, bem como as
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contratagdes correspondentes, de valor igual ou superior a cinco por cento do capital

social da EMC;

VIl — Autorizar a alienagao de bens do ativo permanente e do ativo ndo circulante, a
constituicdo de Onus reais, a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros,

autorizar a aquisicdo, alienacdo e a oneracao de bens imdveis e de valores mobilidrios;

VIl — Manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a concessao
de beneficios e vantagens, a revisdao de planos de cargos, saldrios e carreiras, inclusive
a alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracdo de cargos comissionados ou de

livre provimento e remuneracdo de dirigentes;
IX - Deliberar sobre os planos gerais de gestdo, negdcios e de acao da EMC;
X — Deliberar sobre a destinacdo do resultado apurado em balanco;

Xl — Aprovar o regimento interno da EMC, que deverd conter a estrutura basica da
empresa e os niveis de alcada deciséria das diretorias e do Presidente da EMC e outros

aspectos que julgarem relevantes;
XIl — Autorizar a aquisicao e o gravame de bem imdvel;

Xl — Opinar sobre os assuntos técnicos e administrativos que lhe forem encaminhados

pelo Presidente da EMC;

XIV — Analisar e aprovar a estrutura complementar da empresa que lhe for

encaminhada pelo Presidente da EMC;
XV — Aprovar os planos de cargos e salarios;

XVI — Manifestar-se sobre os balancos da EMC e as prestacdes de contas do gestor,

apos o pronunciamento do Conselho Fiscal;
XVII — Apreciar o Relatdrio de Sustentabilidade da EMC;
XVIIl — Propor ao Governador a altera¢do do Estatuto Social da EMC;

XIX — Deliberar sobre o regulamento de licitacdo e o regulamento de pessoal, incluindo

o regime disciplinar e as normas sobre apuracao de responsabilidade;

XX — Autorizar a contratacdo de empréstimos no interesse da EMC;
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XXl — Designar e destituir o titular da auditoria interna apds aprovagdo da

Controladoria-Geral do Estado — CGE/MG;

XXl = Aprovar o plano de agdo de auditoria interna e o respectivo relatdrio anual de

atividades da auditoria;
XXIIl — Dirimir questdes em que nao haja previsdo estatutaria ou previsao legal;

XXIV — Aprovar o orgamento e o programa de investimentos e acompanhar sua

execuc¢ao;
XXV — Conceder afastamento ou licenga facultativa a integrantes da Diretoria;

XXVI — Subscrever e divulgar a carta anual, com a explicitacdo dos compromissos de
consecucdo de objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo
gue justificou a autorizacdo para suas respectivas criacdes, com definicdo clara dos
recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econdémico-
financeiros da consecucdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores

objetivos;
XXVII - Acompanhar e fiscalizar a execugao do planejamento estratégico;

XXVIII — Promover, anualmente, andlise quanto ao atendimento das metas e dos
resultados na execugdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
divulgar suas conclusGes em sitio eletronico e informa-las a Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais — ALMG e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —

TCEMG;

XXIX — Discutir, aprovar e monitorar decisbes e assuntos que envolvam politicas
corporativas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas,

politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

XXX — Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a EMC, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes

contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude.

XXXI. Os integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva

serdo indicados pelos sdcios e designados pelo Governador;
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XXXII. A indicagdo serd submetida ao Conselho de Administracao da EMC, que realizara

a aprovacao dos indicados, antes da designagao pelo Governador.

5. COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO

| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do érgdo, observando o

cumprimento do Estatuto Social e deste regimento interno;

Il - Interagir com secretario de estado supervisor, e demais representantes dos sdcios,
no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela Empresa Mineira de

Comunicacgdo, observado o disposto na Lei n2 13.303/2016;

Il - Orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar

guestdes de ordem suscitadas nas reunioes;
IV - Apurar as votacoes e proclamar os resultados;
V - Exercer o direito ao voto de qualidade quando houver empate na votagao;

VI - Solicitar a presenca nas reunides de pessoas que possam prestar, assessoria,

informacgdes e esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta;
VIl - Representar o Conselho em todos os atos necessarios;

VIl - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposicoes

normativas aplicaveis ao funcionamento do Conselho de Administracao;
IX - Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho de Administracao;

X - Supervisionar os trabalhos da Assessoria de Governanca em relacdo aos assuntos

do Conselho de Administracao.

6. COMPETENCIAS DOS DEMAIS MEMBROS

| - Comparecer as reunides do Colegiado;

Il - Examinar matérias que lhe forem atribuidas;

lIl - Tomar parte nas discussdes e votacoes;
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IV - Comunicar ao Presidente do Conselho, com antecedéncia minima de 48 horas da
reunido anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento a reunido do

Conselho de Administracdo, salvo por motivo de forca maior;

V - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, assim como as demais disposi¢cdes

legais ou regulamentares do funcionamento do Conselho de Administragao;
VI - Cumprir e fazer cumprir a Politica de Governanga Corporativa da EMC.
7. COMPOSICAO, DEVERES E REQUISITOS.

7.1. Os integrantes do Conselho de Administracdo serdo indicados pelos sécios e

designados pelo Governador.

7.2. O Conselho de Administracao compde-se de cinco membros:
| — Um representante indicado pelo sécio minoritario;

Il — Um representante indicado pelos empregados da EMC;

[l — Trés indicados pelo sécio majoritario.

7.3 Os conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de

posse e em ata do Conselho de Administracao.

7.4. Os membros do Conselho de Administracdo elegerdo seu presidente, sempre que
o cargo for considerado vago, que dard cumprimento as deliberacdes do conselho,

fazendo-se o registro em Ata da reunido do Conselho de Administragao.
7.5. Os conselheiros devem possuir pelo menos as seguintes competéncias:

| — Comportamentais: escuta ativa; empatia; disposicao para defender pontos de vista
a partir de julgamento proprio; adaptabilidade; capacidade de comunicacdo e trabalho
em equipe; comprometimento com o propdsito e cddigo de conduta da EMC;

habilidade em pensar estrategicamente.

Il — Técnico-Funcionais: conhecimento das melhores praticas de governancga
corporativa; capacidade de interpretar relatérios gerenciais, contdbeis, financeiros e
ndo financeiros; conhecimento sobre legislacdo societaria, regulacdao, gerenciamento

de riscos, controles internos e compliance.

Il — Ser pessoa natural;
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IV — Ter residéncia e domicilio no Pais;
V — Possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

VI — Ter formacdo académica em curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério
da Educagdo — MEC e oferecido por Instituicdo de Ensino credenciada por esse
Ministério;

VIl — Ter experiéncia profissional gerencial no setor publico ou privado de no minimo
trés anos, compativel com o exercicio do cargo, com excecdo do conselheiro

representante dos empregados.

7.6. As indicagdes de administradores considerardo a formagdao académica

preferencialmente em:

a) Administragdao ou Administragdo Publica;
b) Ciéncias Atuariais;

c) Ciéncias EconOmicas;

d) Comércio Internacional;

e) Contabilidade ou Auditoria;

f) Direito;

g) Engenharia;

h) Estatistica;

i) Financas;

j) Matematica;

k) curso aderente a drea de atuacdo da empresa para a qual foi indicado;

7.7. Apesar das competéncias serem individuais, elas devem ser observadas
coletivamente. E necessdria sinergia entre os membros com essas competéncias, bem
como, entre outros aspectos, um ambiente ético e seguro para que os membros do

conselho possam usar suas competéncias em prol da EMC.
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7.8. Deve dispor ainda de capacidade de atuar proativamente, visando tomar decisdes
informadas, refletidas e desinteressadas. Salienta-se que seus deveres e

responsabilidades sdo abrangentes e ndo restritos as reunides do conselho.

7.9. Todo conselheiro tem responsabilidade para com a EMC, independentemente do
sdcio, administrador ou parte interessada que o tenha indicado para o cargo. Portanto,
ele deve atuar de modo técnico, integro e autbnomo. A atuacao independente do
conselho garante a integridade do sistema de governanca, assim como gera e protege

o valor da organizacao. Para tanto, devem ser implementadas as seguintes praticas:

I) o conselheiro, mesmo que ndo tenha conflito para exercer seu mandato, pode se
encontrar numa situagdao de conflito de interesse em uma determinada deliberagao.
Nesse caso, deve manifestar o conflito, abster-se de participar da discussdo e da

decisdo sobre aquele tema.

II) se o conselheiro identificar pressdes indevidas ou sentir-se constrangido e nao for
possivel manter sua independéncia, ele deve, no limite, renunciar ao cargo, sem
prejuizo de eventual formula¢dao de denuncia a assembleia geral ou ainda ao drgao

regulador;

) o conselheiro ndo deve atuar simultaneamente como consultor ou assessor

remunerado da organizacdo ou de suas partes relacionadas;

7.10. Nao podem participar do Conselho de Administracdao, além dos impedidos por

lei:

| — Os que detenham controle ou participacdo majoritaria no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a EMC ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situa¢do, no exercicio social imediatamente

anterior a data da eleicdo ou nomeacao;

Il — Os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de
prevaricagao, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdao, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que houverem sido
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos;
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[l — Os declarados inabilitados para cargos de administragdo em empresas sujeitas a
autorizagdo, ao controle e a fiscalizacdo de drgaos e entidades da Administragdo

Publica direta e indireta;
IV — Os declarados falidos ou insolventes;

V — Sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
de membro do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal;
VI - Os que tiverem interesse conflitante com a EMC.

7.11. Aos membros do Conselho de Administracdo é vedado intervir em operacdo em
gue, direta ou indiretamente, tenham interesse conflitante com o da EMC, bem como
na deliberacdo que a respeito tomarem os demais membros, cumprindo-lhes
cientificar aos demais do seu impedimento e fazer consignar em ata a natureza e

extensdo do seu interesse.

7.12. Os membros do Conselho de Administracdo devem se declarar impedidos, de
forma natural e voluntdria, sempre que tiverem interesse conflitante com o da EMC

em relacdo ao tema de deliberacdo.

7.13. O membro que identificar impedimento de outro que ndo se declarar
voluntariamente deverd colocar o tema em pauta para deliberacdo colegiada, nos

termos da Politica de Transagdo com Partes Relacionadas.

7.14. O impedimento referido no item 7.11 aplica-se, ainda, quando se tratar de
empresa em que ocupem ou tenham ocupado, em periodo imediatamente anterior a

investidura na EMC, cargo de gestao.

7.15. As matérias que configurarem conflito de interesse serdo deliberadas em reunido
especial sem a presenca do membro impedido, sendo a este assegurado o acesso a ata
de reunido e aos documentos referentes as deliberacbes, nos termos da Politica de

transacdes com partes Relacionadas.
8. MANDATO

8.1. O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administragao sera de dois anos,

permitidas no maximo trés recondugdes consecutivas.
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8.2. E vedada a reconducdo do administrador que n3o participar de treinamento anual
disponibilizado pela EMC ou por outras instituicdes nos ultimos dois anos anteriores a

reconducao.

8.3. Os conselheiros devem participar, anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados pela EMC, por parceiros publicos ou privados, em atendimento ao

requisito para reconducdo de membros, nos termos do Estatuto da EMC.

8.4. Na hipdtese de reconducdo, o prazo de nova gestdo conta-se a partir da data de

publicacdo da designagdo para o cargo.

8.5. Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de Administracdo permanecera

no exercicio da fungdo até a investidura de substituto.

8.6. No caso de vacancia da func¢do de Conselheiro de Administracdo, o Presidente do
Conselho de Administracdo devera dar conhecimento ao 6rgdo representado, para

indicacdao ao Governador de novo representante, para completar o mandato.
8.7. Além das hipdteses legalmente previstas, dar-se-a a vacancia do cargo quando:

I — O membro do Conselho de Administracdo deixar de comparecer,
injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze

reunides, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito;

I — O representante dos empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido

durante o prazo de mandato.

8.8. O cargo de conselheiro de administracdo é pessoal e inadmite substituto

temporario ou suplente.

8.9. Antes de entrar no exercicio da funcdo e no momento do desligamento, cada
membro apresentara a sua declaracdo pessoal de bens a EMC, referente ao ano-

calendario imediatamente anterior.

8.10. Os membros do Conselho de Administracdo serdo desligados mediante renuncia
voluntaria ou destituicdo, que se tornara eficaz no prazo da nova gestdo e comecara a

contar a partir da data de eleicdo do administrador.

9. DA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
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9.1. O processo eleitoral para escolha do representante dos empregados no Conselho
de Administracdo serd realizado de forma eletrénica, com ampla divulgagdo interna
entre os colaboradores da EMC, tendo inicio no prazo maximo de 5 dias, a contar do

desligamento do representante anterior, sendo realizado em duas fases:

I) manifestagdo de interesse mediante preenchimento de formuldrio eletrénico de

inscricao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

II) votacdo pelos empregados da Empresa Mineira de Comunicacdo — EMC, por meio

de formulario eletronico de votacdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

9.2. As inscricdes e os votos somente serdao validos se realizados dentro do periodo
estabelecido para abertura e encerramento dos sistemas, que se inicia as 8h do
primeiro dia e se encerra as 18h do ultimo dia do prazo divulgado. Nesse intervalo, o
acesso ao sistema estara disponivel ininterruptamente, ainda que fora do expediente

administrativo.
10. REMUNERAGAO

10.1 A remuneracdao dos membros do Conselho de Administragao sera anualmente
estabelecida em ato prdprio do Poder Executivo, mediante prévia manifestacdo da
Secretaria de Estado de Comunicacdao Social e Comité de Orcamento e Finangas -

COFIN, sendo vedado:

| — O pagamento, aos membros do Conselho de Administracdao, de participacao, de

gualquer espécie nos lucros da empresa;

Il — A participagdo remunerada de membros da Administragdo Publica, direta ou
indireta, em mais de dois conselhos, de administracdo ou fiscal, de empresa publica,

de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

10.2. Os membros do conselho devem ser remunerados pela sua atuacao, favorecendo
o alinhamento de objetivos e evitando conflitos de interesses. A remuneracdo deve

atender os seguintes critérios:
I) procedimento formal e transparente de aprovacdo pelo CONSAD, SECOM e COFIN;

I1) remuneragdo fixa e igual para todos os conselheiros. Em fung¢do de suas

responsabilidades e maior dedicacdo de tempo, o presidente do conselho pode
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receber uma remuneragdo maior, mas que ndao exceda a 30% do que a dos demais
conselheiros. Da mesma forma, a participagdo em comités pode justificar a

remuneragao adicional dos membros do conselho;

[1) a estrutura de remuneragao do conselho deve ser diferente daquela adotada para a
diretoria (incentivos, métricas e prazos), em funcdo da natureza e dos papéis distintos

desses 6rgaos na organizagao;

IV) recomenda-se dar transparéncia aos sécios e a outras partes interessadas
relevantes sobre a politica de remuneracdo e a remunerag¢dao anual, incluindo

beneficios de longo prazo, quando existirem, dos conselheiros.

V) O estatuto da Empresa Mineira de Comunicag¢do podera dispor sobre a contratacao

de seguro de responsabilidade civil pelos administradores.
11. DAS REUNIOES

I) o Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
dois meses, convocado por seu presidente, e extraordinariamente sempre que

convocado por seu presidente ou por dois tercos de seus membros;

II) com vistas a possibilitar a participacdo de todos os membros do Conselho de
Administracdo, as reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida e/ou
exclusivamente virtual, mediante o uso de tecnologias que viabilizem a interacdo em
ambiente digital. Nas reunides hibridas ou virtuais, os conselheiros deverdao manter a
camera aberta durante as deliberacdes e votacdes, de modo a assegurar a

identificacdo e a transparéncia no processo decisoério.

[ll) a pauta de reunides ordinarias sera distribuida com antecedéncia minima de 10

(dez) dias, ndo se aplicando ao caso de reunides extraordindrias;

IV) na ultima reunido do exercicio, o presidente do conselho deve propor um
calendério anual com as datas das reunides ordinarias para o exercicio seguinte, além

de convocar reunides extraordindrias, sempre que necessario;

V) o presidente do conselho também deve, com o apoio do Assessor de Governanga,

propor uma agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas de discussao,



EMPRESA MINEIRA
DE COMUNICACAD

mrmvivas AR

INCONFIDENCIA

garantindo a cobertura de todos os temas relevantes ao longo do ano e permitindo um

adequado planejamento e preparo prévio da gestao;

VI) na defini¢do da agenda das reunides, o presidente do conselho deve consultar o

Assessor de Governanga, bem como os demais conselheiros e o Presidente da EMC;

VIl) o Conselho de Administracdo se reunira com a presenca da maioria absoluta dos

seus membros;

VIIl) as deliberagGes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros

presentes e serdo registradas em Atas do Conselho de Administragao;

IX) em caso de decisdo ndo unanime, os votos divergentes poderdo ser registrados se

houver pedido dos conselheiros divergentes;

X) aos membros do Conselho de Administracdo sera facultada a presenca nas reunides

dos demais 6rgdos estatutarios como ouvintes ou assistentes, e sem direito a voto;

Xl) em caso de empate, o Presidente do Conselho de Administracdo terd o voto de

qualidade.

Xll) As reunides do Conselho de Administracdo ocorrerdo com a presenca da
Presidéncia e da Diretoria Geral da EMC, sendo facultada a presenca, sem direito a
voto, dos membros da Diretoria Executiva, bem como de membros de assessorias e
unidades administrativas formais ou informais, como assistentes e ou ouvintes, todos,

mediante convocacao do Presidente do CONSAD;

XIIl) Nas auséncias e nos impedimentos legais ou eventuais do Presidente do Conselho
de Administracdo, responderda pela presidéncia o conselheiro mais antigo na funcao e,

no caso de empate, o mais idoso.

11.1 Das reunides exclusivas

I) Quando necessdrio, a pedido do presidente do conselho, deve-se reservar um
momento exclusivo para os conselheiros, sem a presenca de diretores, conselheiros
em situacdo de conflito de interesses e demais convidados, sempre que julgar
oportuno, visando promover o alinhamento entre os membros e possibilitar a

discussdo de temas de competéncia exclusiva do Conselho.
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II) nas sessGes exclusivas, podem participar os conselheiros, o Presidente da Empresa
Mineira de Comunicac¢do (EMC) e assessores convocados previamente. Os diretores da
Empresa deverdo permanecer a disposicdo para eventual convocacdo pelo Presidente

do Conselho, quando necessario para o bom andamento dos trabalhos.
11.2. Material e Preparacdo para as Reunides

I) o Assessor de Governanca deve garantir que os conselheiros recebam os materiais,
distribuidos com antecedéncia apropriada e prevista de 10 (dez) dias, com a qualidade,

a relevancia e a profundidade adequadas, juntados no prazo regimental no SEI;

II) os conselheiros devem poder identificar, com clareza e objetividade, o assunto a ser

deliberado e eventuais pontos de atencao;

Ill) os conselheiros devem ter acesso aos documentos necessarios para a deliberacao,
como estatuto ou legislacdes, atas de reunides anteriores do conselho e de
assembleias gerais, manifestacdes de comités ou do conselho fiscal. Os diretores
executivos da organizacdo devem estar disponiveis para comparecer e esclarecer os

assuntos que serdo o objeto de deliberag¢ao pelo conselho, quanto convocados.
11.3 Elaboracdo e divulgacdo das atas:

[) as atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisGes tomadas, as pessoas presentes, as abstencdes de voto, as responsabilidades
atribuidas e os prazos fixados. Recomenda-se que todos os elementos disponiveis para

subsidiar as decisoes sejam devidamente registrados;

Il) todas as reunides do Conselho de Administracdo serdo gravadas, exclusivamente
para fins de elaboracdo da ata. Com base na gravacdo e nas considera¢des dos
conselheiros, o Assessor de Governanca serd responsavel por elaborar a ata e
encaminha-la aos conselheiros no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da
reunido. Apds os ajustes eventualmente sugeridos, o documento devera ser assinado

por todos os conselheiros e posteriormente divulgado.

lll) votos divergentes e quaisquer informacgGes relevantes devem constar na ata. A
integridade desse documento em relagcao aos fatos ocorridos nas reunides do conselho
formaliza as decisGes tomadas pelo colegiado e demonstra a diligéncia de cada um dos

conselheiros.
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12. CONFIDENCIALIDADE

12.1. Algumas delibera¢des do conselho requerem confidencialidade, especialmente
guando abordarem temas de interesse estratégico ainda ndo amadurecidos ou cuja

divulgacao coloque em risco o interesse legitimo da organizac¢do, portanto:

I) os administradores podem, justificadamente, manter sob sigilo alguma informacao
relevante sobre a organizagao, assegurando-se de que sua divulgacdo, quando
realizada, seja feita em condicGes de estrita igualdade para todos os sdcios, mediante

comunicag¢ao ou publicacgdo;

II) nas decisdes que envolvem assuntos que devem ser mantidos sob sigilo no
momento da decisdo e que, por isso, ndo sdo registrados nas atas publicadas,
recomenda-se a elaboracdo de memaria, com a indicacdo das razdes para sigilo e os
elementos disponiveis para subsidiar as decisGes na ocasido em que foram tomadas.
Essa memodria deve ser lida e assinada pelos participantes e arquivada na sede da
organizacdo com as devidas cautelas, devendo ser acessivel apenas aos membros do
conselho e pessoas autorizadas, desde que tenham assumido compromisso de

confidencialidade em relacdo ao documento.

[ll) As atividades abrangidas por este Regimento Interno serdo realizadas respeitando o
tratamento consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais sensiveis),
com observancia obrigatdria as disposicdes constantes na Lei n? 13.709/2018 — Lei

Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
13. APROVACAO

13.1. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em

reunido realizada em 06 de outubro de 2025.

13.2. Compete ao Conselho de Administracdo aprovar alteracdes ao presente

Regimento Interno.

13.3. Este Regimento Interno serd revisado no minimo a cada 3 (trés) anos ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo observando eventuais alteracdes legais,

normativas ou estatutarias.
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13.4. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

R. Tenente Brito Melo, 1090, Barro Preto
Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-074



