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POLITICA CORPORATIVA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

1-DO OBJETIVO E DO ALCANCE

1.1 - A presente Politica de Transacdes com Partes Relacionadas tem por finalidade estabelecer os
principios, critérios e procedimentos a serem observados pela Empresa Mineira de Comunicacao
Ltda (EMC), em todas as situagdes que envolvam a celebragdo, analise, negociagdo, aprovacdo,
execuc¢do ou divulgacdo de transagdes com partes relacionadas, de modo a garantir que tais
decisdes sejam orientadas, de forma prioritdria, pelos principios da administragdao publica e pelas
melhores praticas de governanga corporativa, assegurando a integridade institucional e a defesa
do interesse publico, da empresa e da sociedade mineira, sempre em conformidade com os

requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade.

1.2 - Esta Politica se aplica a todos os agentes publicos vinculados a EMC, abrangendo seus
empregados, dirigentes, membros do Conselho de Administracdo, membros do Conselho Fiscal,
comités de assessoramento, comissdes, grupos técnicos, colaboradores terceirizados que atuem
sob supervisdo direta, bem como a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que, direta ou

indiretamente, possam configurar Parte Relacionada nos termos desta norma.

1.3 - O alcance desta Politica estende-se as unidades organizacionais da EMC, bem como a
quaisquer futuras estruturas que venham a ser constituidas no ambito da empresa publica, sendo
obrigatdria a observancia de seus dispositivos por todos aqueles que detenham poderes decisérios

ou influéncia relevante sobre as operac¢des da entidade.

2 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA
2.1 - Considera-se para efeito desta Politica Corporativa da Empresa Mineira de Comunicagao:

a) Lein®13.303, de 30 de junho de 2016: disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios;
b) Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
c) Lein212.527/2011, de 18 de novembro de 2011: Lei de acesso a informacgdo (LAI);

d) Decreto Estadual n247.105, de 16 de dezembro de 2016: dispGe sobre as regras de governanga

da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, de que trata 0 §12
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do art.19, da
e) Regimento Interno da Empresa Mineira de Comunicagdo;
f) Estatuto Social da Empresa Mineira de Comunicagdo Ltda e da outras providéncias;

g) Decreto Estadual n° 46.644, de 06 de novembro de 2014: dispGe sobre o Cédigo de Conduta

Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual;

h) NBC TG 05 (R3): assegurar que as demonstracdes contdbeis da entidade contenham as
divulgagBes necessdrias para chamar a aten¢do dos usuarios para a possibilidade de o balango
patrimonial e a demonstragao do resultado da entidade estarem afetados pela existéncia de
partes relacionadas e por transag¢oes e saldos, incluindo compromissos, com referidas partes

relacionadas;

i) Normativos de Conduta, Etica e Integridade da Empresa publica: elaborado nos termos do

artigo 9° da Lei 13.303/16;
j) Normativos de Etica da Empresa Mineira de Comunicacéo;

k) Normas Internas da Empresa Mineira de Comunicacao.

3 — DAS DEFINICOES

3.1 - Para efeito desta Politica, sdo adotados os seguintes conceitos.

a) SOCIOS: Pessoas fisicas, juridicas ou entes publicos que detenham participacdo no capital social

da EMC, conforme previsto em seu estatuto social e na legislacdo aplicavel.

b) SOCIO CONTROLADOR: Sécio com poder de controle sobre a EMC, caracterizado pela
capacidade de influenciar suas politicas estratégicas, operacionais ou financeiras, com

exposicdo ou direito a retornos varidveis decorrentes de seu envolvimento com a entidade.

c) ADMINISTRADORES: Membros do Conselho de Administracdo e diretores estatutarios da EMC,
devidamente investidos nos termos da legislacdo vigente e do estatuto social da empresa
publica, responsaveis pela definicdo de estratégias, tomada de decisGes e condugdo dos
negacios institucionais e de governanca corporativa, devendo atuar com diligéncia, lealdade e

fidelidade institucional, nos termos da Lei n2 13.303/2016.

d) ATIVIDADES REGULARES DA EMC: Aquelas diretamente relacionadas ao objeto social da

empresa publica, incluindo suas funcgOes institucionais, operacionais, administrativas e
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finalisticas, bem como as a¢bes necessdrias ao cumprimento de sua missao, conforme o

estatuto social e os principios e normas aplicaveis a administracdo publica.

e) CONDICOES DE MERCADO: Situagdes negociais que observam o tratamento equitativo, a boa-
fé, a transparéncia e a ética entre as partes, possibilitando a formulacdo de propostas em
igualdade de condicGes, com base em praticas usuais de mercado e sem favorecimento,
assegurando os mesmos deveres e obrigacbes atribuidos a clientes, fornecedores e

prestadores de servigos que nao sejam Partes Relacionadas.

f) CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Orgdo colegiado superior de deliberagdo da EMC, responsével
pela orientacao estratégica e pela supervisao da gestdo da Diretoria Executiva, nos termos do

estatuto social e da legislagdo aplicavel.

g) CONTROLE: Capacidade de uma pessoa fisica ou juridica, inclusive integrante do pessoal-chave
da administracdo ou empregado da EMC, de influenciar, direta ou indiretamente, as politicas
financeiras, operacionais ou administrativas da entidade, afetando seus resultados por meio

de poder decisério, ainda que sem participagdo societaria formal.

h) DADO PESSOAL: Informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

conforme definido na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

i) DADO PESSOAL SENSIVEL: Dado pessoal referente a origem racial ou étnica, convicgdes
religiosas, opiniGes politicas, filiacdo a sindicato ou entidade religiosa, filosofica ou politica,
bem como informagdes sobre salde, vida sexual, dados genéticos ou biométricos, vinculados

a pessoa natural.

j) DIRETORIA EXECUTIVA: Orgdo colegiado encarregado da gest3o executiva da EMC, responsavel
pela implementacdo das estratégias e diretrizes definidas pelo Conselho de Administragao,
assegurando o cumprimento das func¢Ges institucionais da empresa, em conformidade com

seu estatuto social e os principios da administracdo publica.

k) ESTADO: Refere-se ao Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, na qualidade de ente

federativo instituidor e controlador da EMC.

I) EMPREGADOS: Pessoas fisicas contratadas pela EMC mediante vinculo trabalhista, com

prestacdo de servigcos continua e remunerada, nos termos da legislacdo aplicavel.

m) INDEPENDENCIA: Condic3o na qual o agente publico atua com autonomia técnica e decisoria,
livre de subordinacdo ideoldgica, hierarquica ou pessoal que possa comprometer sua
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imparcialidade ou gerar conflito de interesses.

n) INFLUENCIA RELEVANTE: Pessoas que, por sua posicdo institucional, exercem impacto
significativo sobre decisées da EMC, como membros do Conselho de Administracdo, da

Diretoria Executiva e de comités de assessoramento.

o) INFLUENCIA SIGNIFICATIVA: Capacidade de participar das decisdes politicas, operacionais ou
financeiras de uma entidade, sem exercer controle. Pode decorrer de participagao societdria,

acordos estatutarios ou contratuais.

p) PARTE RELACIONADA: Pessoa fisica ou juridica que possua vinculo direto ou indireto com a EMC
e que exerga, ou esteja sujeita a, controle ou influéncia significativa, incluindo administradores,
empregados, membros da familia, sdcios, entidades estatais controladoras, fornecedores,

clientes e demais que possam afetar ou ser afetados por decisdes da empresa.

q) PESSOAS-CHAVE DA ADMINISTRACAO: Agentes com autoridade e responsabilidade sobre o
planejamento, direcdo e controle das atividades da EMC, abrangendo administradores,

gestores estatutarios ou com poderes delegados.

r) RELACAO JURIDICA DE CARATER OBRIGACIONAL: Vinculo contratual ou administrativo, com
obrigacdes reciprocas entre a EMC e terceiros, que envolva contraprestacdes e interesses

opostos, como contratos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres.

s) TRANSACOES: Operagdes negociais onerosas ou ndo, como compra, venda, locagdo, prestacio
de servicos, empréstimos, parcerias, distribuicdo de lucros, entre outras formas de

transferéncia de recursos, bens ou obrigacdes entre a EMC e terceiros.

t) TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS: Toda e qualquer relag3o contratual, formal ou n3o,
estabelecida entre pessoas fisicas e juridicas ligadas a um grupo de fato, que se manifestam
por forca de um poder de controle advindo de uma ja existente relacdo societaria, contratual,
gerencial ou familiar, cuja influéncia traz, na prdtica, uma unidade econémica nas a¢des e no

processo de tomada de decisdo que afeta o agrupamento empresarial como um todo.

u) TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS: Qualquer operacdo realizada com dados pessoais,
incluindo coleta, armazenamento, processamento, compartilhamento, eliminacdo ou

qgualquer outra forma de uso, conforme a LGPD.

4 — DAS COMPETENCIAS
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4.1 — Do Conselho de Administracao

a) Compete ao Conselho de Administracdo o exercicio de funcdo fiscalizadora e deliberativa sobre
esta Politica, com atuacdo independente, orientada pelas boas praticas de governanca, ética e
probidade administrativa, ndo se limitando a homologacdo de decisbes do acionista

controlador.

b) No que tange as transa¢Ges com Partes Relacionadas, incumbira ao Conselho de Administragao,
observadas as disposi¢cdes estatutarias e regimentais: (i) Apreciar e aprovar, nos termos do
item 5 desta Politica, as transagdes que extrapolem os limites de algada da Diretoria Executiva;
(ii) Monitorar as transagGes previamente aprovadas pela Diretoria Executiva; (iii) Analisar os
relatérios do Comité de Riscos acerca das transagdes com Partes Relacionadas realizadas no

exercicio anterior, quando for o caso.
4.2 - Do Comité de Riscos

a) Analisar, mediante provocacao do Diretor-Presidente, transacées com Partes Relacionadas fora
do escopo das atividades ordindrias da Empresa, avaliando seus riscos e impactos

institucionais;
b) Reportar formalmente ao Conselho de Administracdo os resultados das analises realizadas.
4.3 — Da Diretoria Executiva

a) Deliberar sobre todas as transa¢Ges com Partes Relacionadas, excetuadas aquelas submetidas
a competéncia do Conselho de Administracdo, conforme disposto no subitem 4.1 nesta

Politica;

b) Aprovar ou ratificar a celebracdo de contratos e demais instrumentos juridicos envolvendo

Partes Relacionadas, observados os requisitos desta Politica;

c) Encaminhar a Assessoria de Gabinete/Conselhos as informacdes necessarias para inclusdo em

pauta de reunido do Conselho de Administracdo, quando cabivel.
4.4 — Da Auditoria Interna

a) Manifestar-se sobre lacunas e omissdes na aplicagdo desta Politica, propondo ao Conselho de

Administracdo as alteragcdes normativas cabiveis;

b) Sugerir aperfeicoamentos nos processos relacionados a identificacdo, analise, formalizacdo e
controle das transacdes com Partes Relacionadas.
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4.5 — Da Assessoria de Gabinete/Conselhos
a) Revisar esta Politica em conjunto com a Auditoria Interna, propondo eventuais atualizacGes;
b) Arquivar a documentacao relativa as deliberagdes, inclusive as atas e respectivos anexos;

c) Promover a ampla divulgacdo da Politica atualizada, por meio da intranet e do sitio eletrénico

oficial da Empresa.
4.6 — Das Unidades Relacionadas

a) Submeter a Diretoria Executiva as informagdes necessarias a deliberagdo sobre transagdes com
Partes Relacionadas, contendo objeto, justificativa, termos, valores, partes envolvidas e

documentacdo de suporte;

b) Prestar esclarecimentos complementares a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de

Administracdo, sempre que solicitado, sobre transa¢des com Partes Relacionadas;

c) Assegurar que as condi¢Oes das transages estejam alinhadas as prdticas de mercado, quando

aplicavel e verificavel;

d) Encaminhar a Assessoria de Gabinete/Conselhos os dados e documentos necessarios a

divulgacdo institucional das transagdes, nos termos desta Politica.

5 - DA CARACTERIZAGCAO DE PARTES RELACIONADAS

5.1 - Para os fins desta Politica, considera-se Parte Relacionada a Empresa Mineira de Comunicacdo
(EMC), a pessoa natural ou juridica que, direta ou indiretamente, se enquadre em qualquer das

hipdteses abaixo:

a) Pessoa natural que: (i) exerga influéncia significativa sobre a EMC; ou (ii) integre o grupo de

pessoal-chave da administracao da EMC ou de seus sécios controladores;

b) Pessoa juridica que: (i) seja controlada ou coligada da EMC; (ii) esteja sob controle comum com
a EMC; (iii) esteja sob controle de terceira entidade coligada a EMC; (iv) constitua plano de
beneficio pds-emprego com beneficidrios vinculados a EMC; (v) seja controlada, de forma
isolada ou conjunta, por pessoa enquadrada no item “a”; ou (vi) possua como pessoa-chave,
ou sofra influéncia significativa de pessoa enquadrada no item “a”, ou ainda, quando entidade

integrante do mesmo grupo dessa pessoa prestar servigos de pessoal-chave a entidade ou a

sua controladora.
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5.2 - A caracterizacdo de Parte Relacionada deve considerar a esséncia da relacdo juridica e
econOmica existente entre as partes, ndo se enquadrando como tal meros clientes, fornecedores
ou outros contratantes com os quais a EMC mantenha relacdo comercial substancial, decorrente

de dependéncia econdmica, mas sem vinculo societdrio, administrativo ou de influéncia relevante.

5.3. Nao se configuram transacdes com Partes Relacionadas, para os fins desta Politica, aquelas
firmadas com drgdos publicos legalmente incumbidos de regulagdo, fiscalizagdo, supervisao,
licenciamento ou prestagdo de servigos publicos. Nesses casos, os atos ou decisdes administrativas
origindrias do cumprimento de deveres legais ou regulatérios ndao se submetem as disposi¢des aqui

previstas.

6 — DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

6.1 - As Transa¢des com Partes Relacionadas deverdao observar, de maneira cumulativa e
obrigatdria, os principios da legalidade, conformidade, equidade, competitividade, comutatividade,
integridade, responsabilidade, impessoalidade e transparéncia, devendo estar em permanente
consonancia com o interesse publico e com os fundamentos da administracdo publica ética,

eficiente e isenta de favorecimentos indevidos.

6.2 - Para assegurar sua legitimidade, regularidade e compatibilidade com as melhores praticas de

governanca publica, as transagdes com Partes Relacionadas deverao:

a) Estar formalmente instruidas e justificadas tecnicamente, incluindo a exposicdo de motivos,

documentos comprobatdrios e fundamentacdo da necessidade e conveniéncia da contratagdo;

b) Ser celebradas em condi¢cbes de mercado, assegurando tratamento equitativo entre partes
relacionadas e ndo relacionadas, com base em parametros objetivos, como precos praticados,

prazos, garantias, obrigacGes reciprocas e demais condi¢es usuais;

c) Ser precedidas de parecer juridico e, quando aplicdvel, de andlise de riscos operacionais,

reputacionais, financeiros, regulatdrios e legais;
d) Ser deliberadas pela Diretoria Executiva e informadas ao Conselho de Administracao;

e) Ser registradas e divulgadas conforme os principios da publicidade e da transparéncia, em
atencdo a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011), a Lei Geral de Prote¢do de Dados

(Lei n2 13.709/2018) e as demais normas regulatdrias aplicaveis;

f) Refletir, quando aplicavel, nas Notas Explicativas das Demonstracdes Contabeis da Empresa,
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com detalhamento da natureza da relacdo, volume das transacdes, valores envolvidos, saldos

existentes e respectivos efeitos patrimoniais e financeiros;

g) Ser estruturadas, deliberadas e aprovadas de acordo com os procedimentos e regras
estabelecidos nos normativos internos da EMC, observando-se integralmente os principios da

moralidade administrativa, da integridade e do controle institucional;

h) Ser compativeis com os instrumentos de governanca vigentes na EMC, especialmente o Estatuto
Social, o normativos de Etica, Conduta e Integridade, o Sistema de Gestdo de Riscos e Controles
Internos, bem como com as melhores praticas de governanga publica aplicaveis as empresas

estatais.

6.3 - Quando envolverem matérias excepcionais ou ndo abrangidas pelas atividades ordinarias da EMC
ou da Parte Relacionada, as transa¢Oes deverdao, mediante provocagao do Diretor-Presidente, ser
submetidas ao Comité de Riscos da Empresa para avaliagdo prévia quanto aos riscos e impactos

institucionais.

6.3.1 - A instrucdo da matéria devera conter, no minimo, a descricio do objeto, motivagao,
fundamentagdo técnica, condi¢des de mercado, partes envolvidas, documentos de suporte e eventuais

elementos de risco.

6.3.2 - O Comité deliberard no prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogdvel mediante justificativa,

podendo requisitar informacg&es adicionais e apoio da Assessoria Juridica.

6.4 - Sempre que envolvam participacdo de pessoal-chave da administracdo, tais agentes deverdo

manifestar previamente sua condicao de Parte, abstendo-se de atuar no respectivo processo.

6.4.1 - A abstencdo e a declaragdo de impedimento deverao constar expressamente em ata da reunido

de deliberacdo da Diretoria ou do Conselho de Administracado.

6.5. - O acompanhamento das transacdes com Partes Relacionadas serd realizado com base em
sistema de registros e arquivamento que assegure integridade, transparéncia, controle e acesso as

informacdes pelas instancias de fiscalizacdo e controle interno e externo.

6.6 - As contratacbes de bens e servicos pela EMC envolvendo Partes Relacionadas,
independentemente da modalidade adotada (licitagdo, dispensa ou inexigibilidade), nos termos da Lei
n2 13.303/2016 e demais normas aplicaveis, deverdo observar integralmente os principios e diretrizes

previstos nesta Politica.
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6.7 - O sistema normativo interno da EMC devera incorporar, de forma sistematizada, os conceitos e
parametros desta Politica no que se refere a identificacdo de Partes Relacionadas e a adocdo de
praticas de governanca, devendo a unidade responsdvel pelo processo de contratacdo assegurar
mecanismos de controle e registro que viabilizem a rastreabilidade e a mitigacdo de riscos relacionados

a contratacdo com tais partes.

6.8 - Na hipdtese de contratacdo de entidades vinculadas ao Estado de Minas Gerais, direta ou
indiretamente, deverdo ser observadas, sempre que possivel, condi¢des equivalentes as praticadas em
contratagdes com fornecedores de perfil similar no mercado, respeitadas as peculiaridades legais,

técnicas e operacionais da negociagao.

6.9 - A EMC podera firmar instrumentos de cooperagao técnica, cultural, institucional ou econ6mica
com Partes Relacionadas, inclusive sob a forma de convénios, ajustes, parcerias, auxilios, subvenc¢ées
ou contribui¢des, sempre que tais instrumentos estiverem alinhados ao seu objeto social, finalidades

estatutdrias e competéncias legais.

6.10 - A celebragao de tais instrumentos devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade, publicidade e eficiéncia, bem como os critérios desta Politica, em especial
guanto a formalizacdo, justificativa técnica, identificagao de riscos e controle de resultados, devendo
constar nos autos a demonstracdo da aderéncia da parceria ao interesse publico e aos objetivos

institucionais da EMC.

6.12 - A instrucdo dos processos de convénio com Partes Relacionadas devera evidenciar: (i) a
compatibilidade do objeto com as atribuicdes da EMC; (ii) o atendimento aos normativos de
integridade e compliance da empresa publica; e (iii) a observancia de critérios objetivos e

transparentes para a sele¢do e execucdo das atividades pactuadas.

7 - DAS VEDAGOES

7.1 - E vedada a celebragdo de transacdes com Partes Relacionadas nas hipdteses abaixo elencadas,
salvo deliberacdo em sentido contrario pelo Conselho de Administracdo, mediante justificativa formal

e com a abstencdo obrigatdria de quaisquer membros que se enquadrem como Parte Relacionada:

a) Concessdo, direta ou indireta, de empréstimos, adiantamentos, avais, fiancas ou outras formas
de garantia a administradores, empregados e pessoal-chave da Empresa publica, ressalvados os
adiantamentos de natureza remuneratdria regularmente autorizados pelos érgdos
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competentes, nos termos da legislacao aplicavel e das normas internas vigentes;

b) Celebracdo de transacGes entre pessoas juridicas caracterizadas como Partes Relacionadas,
quando essas ndo integrem suas atividades ordindrias e ndo correspondam as operacdes

regularmente realizadas no curso normal de seus negdcios;

c) Participacdo de administradores, empregados ou pessoal-chave da Empresa Mineira de
Comunicagao em negécios privados que possam, de qualquer forma, comprometer a isengao,
afetar a imparcialidade ou colidir com os interesses institucionais da Empresa publica,
especialmente quando decorrentes da utilizagdo indevida de informagdes estratégicas,
confidenciais ou privilegiadas, obtidas em razdo do cargo, fung¢do ou vinculo mantido com a

EMC.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Dos Canais de Denuncia: Os canais internos e externos de denuncia, tais como os previstos no
Cédigo de Etica da EMC, no Sistema MG-OUV e em outras ferramentas institucionais mantidas pela
Empresa publica, constituem meios legitimos e adequados para a comunicagao de indicios ou infracdes
as disposicGes desta Politica, devendo ser utilizados com responsabilidade, preservado o sigilo e a

protecdo a identidade do denunciante, conforme legislacdo aplicavel.

8.2 - Da Revisdo e Atualizacdo da Politica: Esta Politica serd objeto de revisao ordinaria pelo Conselho

de Administracdo anualmente ou extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

8.3.1 - Na revisdo do normativo, deverdao ser considerados, preferencialmente: (i) Altera¢des na
legislacdo federal ou estadual aplicdvel, inclusive normas internacionais pertinentes; (ii) Diretrizes ou
deliberacGes emanadas do Conselho de Administracdo; (iii) RecomendacgGes de 6rgdos de controle
interno e externo, estaduais ou federais; (iv) Experiéncia pratica e aprendizados acumulados durante
a vigéncia desta Politica; (v) Referenciais técnicos e boas praticas de governanca recomendadas por

organismos especializados.

8.4 - Das InfragOes e Sangdes: O descumprimento das disposi¢cdes desta Politica ensejara a aplicacdo
das sanc¢Ges cabiveis, conforme o regime disciplinar e normativo interno da EMC, sem prejuizo das
responsabilizagGes civeis, administrativas e penais previstas na legislagdo aplicavel, bem como das

medidas especificas constantes neste instrumento.

8.5 - Da Protecdo de Dados Pessoais: As atividades abrangidas por esta Politica deverdo ser conduzidas
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em estrita observancia a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis, devendo ser garantidos os

principios da finalidade, necessidade, seguranca, prevencao e responsabilizacao.

8.5.1 - Os casos omissos relativos a protecao da privacidade e ao tratamento de dados deverdo ser
interpretados conforme as disposi¢cdes constantes na Politica de Privacidade e na Politica de Seguranca

da Informag¢do da Empresa Mineira de Comunicagao.

9 - DA APROVACAO

9.1 - Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovac¢ado pelo Conselho de Administra¢do da Empresa

Mineira de Comunicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2025.
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