GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

DELIBERACAO CONSAD N204/2022

Delibera e implementa a Politica de Transacao com Partes Relacionadas da Empresa
Mineira de Comunicacao.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA MINEIRA DE COMUNICACAO, tendo
em vista o disposto na Lei n? 22.294, de 20 de setembro de 2016, no uso de
atribuicdbes que lhe confere o art. 24, incisos XX, XXXII e XXXIIl do Decreto n®
47.750, 12 de novembro de 2019, a Resolucao CONSAD n°03/2020, de acordo com
0 que determina Lei Federal n2 13.303/2016, Lei Federal n? 13.709/2018, Lei Federal
n2 10.406/2002, Lei Estadual n? 22.284/2016, Lei Estadual n? 23.304/2019, Decreto
Estadual n2. 47.154/2017, Lei Estadual n? 7.219/1978 e demais normas aplicaveis a
matéria e CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n@
3150.01.0000225/2022-34, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 3150.01.0000225/2022-34
RESOLVE:

INTRODUCAO

Art. 1°. A Empresa Mineira de Comunicacao Ltda - EMC é uma empresa publica
estadual, constituida sob a forma de sociedade limitada, dotada de personalidade
juridica de direito privado e patrimbnio préprio, rege-se pela Lei n? 7.219, de 25 de
abril de 1978, pela Lei n? 22.294, de 20 de setembro de 2016 e pelas disposicdes
legais que |lhe forem aplicaveis, em especial pelas regras aplicaveis as sociedades
limitadas previstas na Lei Federal n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e pelo Decreto
Estadual n? 47.750, de 12 de novembro de 2019. E responsavel pela administracdo
das marcas: Radio Inconfidéncia AM, Radio Inconfidéncia FM, Rede Minas de Televisao
e gestao administrativa da Fundacao TV Minas Cultural e Educativa, que possui
personalidade juridica prépria e patriménio préprio e do antigo Departamento de
Telecomunicacdes, autarquia extinta e incorporada as competéncias legais do
estatuto da Fundacao TV Minas Cultural e Educativa até o fim do processo de
transferéncia de outorgas de radiodifusdao sonora e de sons e imagens, pela Lei
Estadual n? 23.304, de 30 de maio de 2019.

Art. 29 Este documento estabelece a Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas da EMC, com regras e procedimentos a serem observados quando da
ocorréncia de potencial conflito de interesse ou em transacdes entre partes
relacionadas.

DEFINICOES



Art. 3¢ Para os fins desta Politica sao adotadas as seguintes definicdes:

| - Condicdes de Mercado: transacdes que observam a competitividade (preco, prazo,
risco e condicdes compativeis com as praticadas no mercado), a conformidade
(aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais, as normas legais e aquelas
emanadas dos 6Orgaos reguladores, bem como aos controles de seguranca da
informacao), a transparéncia (divulgacao adequada das informacdes), a equidade
(imparcialidade), a comutatividade (equivaléncia das prestacdes considerando o
parametro de mercado em transacdes similares), com o objetivo de atender ao
melhor interesse da EMC.

Il - Conflito de Interesse: auséncia de independéncia de uma pessoa ou entidade em
relacdo a matéria a ser discutida, possibiitando, dessa maneira, influéncia no
processo decisério ou na tomada de decisao sem a observancia aos interesses da
EMC, com o objetivo de assegurar ganho para si ou para outrem com que mantenha
relacao ou, ainda, que esteja em situacao passivel de interferir na sua capacidade de
julgamento isento, mesmo que tal relacao nao se caracterize como uma Transacao
com Partes Relacionadas. Na definicao de Conflito de Interesse inclui-se o interesse
pessoal do agente.

[Il - Influéncia Significativa: detencao ou exercicio do poder de participar nas decisdes
das politicas financeira ou operacional da EMC, sem controla-la, podendo ser obtida
por meio de participacdao dos cotistas, disposicdes estatutdrias, acordo dos cotistas
ou instrumentos similares, bem como do poder de influenciar sobre as decisdes da
administracao, embora nao tenha participacao direta ou indireta, mas dela usufrua
beneficios ou assuma riscos.

IV - Partes Relacionadas: sao consideradas partes relacionadas da EMC para fins de
aplicacao desta Politica:

a) seu cotista majoritario e cotistas minoritarios com Influéncia Significativa;

b) membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e da Auditoria Interna, bem como seus cdnjuges ou parentes consanguineos
ou afins, até o segundo grau ou por ado¢ao;

c) pessoas juridicas que possuam administradores em comum, indicados pelo
cotista majoritario, que possuam Influéncia Significativa;

d) operadora de planos de salude ou qualguer entidade que mantenha plano de
beneficios pds-emprego aos empregados da EMC ou de suas Partes Relacionadas
indicadas nas alineas anteriores;

e) pessoas juridicas nas quais a EMC detenha ou exerca Influéncia Significativa.

V - Pessoal Chave da Administracao: pessoas que tém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, direcao e controle das atividades da EMC, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer administrador da Empresa, conforme estabelecido em seu
Estatuto Social.

VI - Transacao com Partes Relacionadas: negécio juridico, oneroso ou gratuito,
celebrado entre a EMC e a pessoa enquadrada no conceito de Parte Relacionada,
segundo a definicdo constante nesta Politica.

VIl - Nao sao considerados Partes Relacionadas os 6rgaos publicos legalmente
responsaveis por regulacdao, supervisao e licenciamento, entendido que atos,
processos ou decisbes representando o cumprimento de condicionantes ou
obrigacdes deles emanadas nado se inserem no conceito desta Politica.

PRINCIPIOS



Art. 42, Com o objetivo de garantir a observancia aos interesses da EMC e de seus
cotistas, a Declaracdo de Principios Eticos e Cédigo de Conduta Profissional, bem
como a presente Politica, nos termos da legislacao aplicavel, deverao ser observados
0s seguintes principios:

| - Comutatividade: negociacao de condicdes equivalentes entre as partes, de forma a
refletir condicbes ndao menos ou mais favoraveis do que aquelas que seriam
realizadas com terceiros que nao as Partes Relacionadas, sob as mesmas
circunstancias ou em cendrios similares, garantindo-se uma relacao proveitosa para
todos os envolvidos.

Il - Equivaléncia das Prestacdes: estabelecimento de mecanismos gque impecam
discriminacao ou privilégio entre as partes envolvidas, e de préaticas que assegurem a
nao utilizacao de informacdes privilegiadas ou oportunidades de negécio em beneficio
individual ou de terceiros, devendo sempre observar 0s precos, 0S prazos, 0S riscos,
as condicOes e as praticas usuais de mercado.

Il - Transparéncia: divulgacao ampla e tempestiva ao mercado de Transacdes
envolvendo Partes Relacionadas, nos casos aplicaveis, observada a confidencialidade
das informacdes quando assim for exigido, bem como obrigacao de fazer constar
nas demonstracdes e informacdes financeiras da EMC as Transacdes com Partes
Relacionadas realizadas.

IV - Impessoalidade, Imparcialidade e Independéncia: condicao em que se observa a
equivaléncia de compromissos e obrigacdes entre as partes envolvidas, sem que seja
configurado o favorecimento a qualquer delas ou a terceiro a ela relacionado,
devendo ser exercido o julgamento isento e transparente, alinhado ao melhor
interesse da EMC.

V - Publicidade: disponibilizacao e divulgacao tempestiva, homogénea, clara e objetiva
de informacdes referentes as Transacdes com Partes Relacionadas e situacdes de
Conflito de Interesse, ndao considerando apenas aquelas de carater obrigatério ou por
forca de disposicao legal, administrativa ou judicial.

VI - Legalidade: observancia, em todas as negociacdes envolvendo Transacdes com
Partes Relacionadas ou situacdoes de Conflto de Interesse, da legislacao e
regulamentacdo apliciveis, ai incluidas as diretrizes dos Orgdos Reguladores, bem
como outras normas de natureza administrativa, regulatéria, fiscal e de controle,
derivadas de érgaos ou entidades a que esta sujeita a EMC.

VIl - Nao Oneracao de Uma Parte em Detrimento da Outra: observancia nas
negociacdes de condicdes e obrigacdes envolvendo Partes Relacionadas, além das
Condicoes de Mercado, devem ser observadas condicdes comutativas entre as
partes, de forma a ndao gerar oneracao ou prejuizo desproporcional entre os
envolvidos nas negociacoes.

VIIl - Formalizacao dos Registros das Transacdes: assegurar o registro escrito e, se
possivel, também em meio informatizado, e atualizado de todos os dados e
informacdes referentes as Transacdes com Partes Relacionadas, bem como dos
documentos a ela relacionados, inclusive das Propostas de Resolucao da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracao da EMC correspondentes, que deverao
ser mantidos pela Auditoria Interna da EMC.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E SITUACOES DE POTENCIAIS
CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 52 . Os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, da Auditoria Interna, bem como os empregados e demais terceiros
interessados devem pautar sua atuacao de modo a nao influenciar nas decisdes da



EMC, em beneficio préprio ou de qualquer parte por eles representada, agindo em
conformidade com esta Politica, sendo-lhes vedado intervir em qualquer Transacao
em que tiver interesse conflitante com a EMC, seja ele de natureza profissional ou
pessoal.

| - Em relacdo aos representantes dos cotistas, sera considerado abusivo o voto
exercido diretamente ou por meio de representante com o intuito de causar dano a
EMC, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que
resulte, ou possa resultar, prejuizo financeiro, econdmico ou reputacional para a
EMC, sujeito a processo administrativo de apuracao de responsabilidade.

Il - Sempre que necessario e quando da posse ou designacdo de pessoal chave da
administracao, este deverd emitir declaracao em que informe seu potencial Conflito
de Interesse com a EMC, ou ainda, sempre que se fizer necessario, em decorréncia
de alteracOes estatutarias ou legislativas, especialmente em se tratando das
normatizacdes dos Orgdos Reguladores, nio podendo, dessa maneira, alegar
desconhecimento desta Politica.

Art. 62. Ao se constatar a existéncia de potencial Conflito de Interesse é dever da
pessoa fisica ou entidade envolvida manifestar-se tempestivamente acerca de seu
impedimento, abstendo-se de participar de qualquer negociacao ou processo de
discussdo ou decisao relacionado a Transacao, ainda gue indiretamente, com o
objetivo de proteger os interesses da EMC.

| - Na situacao descrita no caput, em que algum membro do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Auditoria Interna esteja
envolvido, qualquer outro membro desses 0Orgaos estatutarios que tenha
conhecimento do potencial Conflito de Interesse podera se manifestar sobre o fato
para que se proceda as devidas averiguacoes.

Il - A auséncia de manifestacao voluntaria por parte de membro do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Auditoria Interna pode
ser caracterizada como violacdo aos deveres de fiducia, lealdade, finalidade e
informacdo a que esta submetido, cabendo ao 6rgao estatutario competente, neste
caso, instaurar processo administrativo de apuracao de responsabilidade.

Art. 72. O Conselho de Administracao é o 6rgao estatutario responsavel pela analise,
monitoramento e deliberacao das Transacdes com Partes Relacionadas.

| - Quanto a competéncia e alcada para deliberacao das transacdes de que trata esta
Politica, uma vez cumpridas suas diretrizes, mediante delegacao da Assembleia Geral
do Conselho de Administracao, sera observado o seguinte:

a) Operacdes com cotistas minoritarios com influéncia significativa ou com o cotista
maijoritario: Valor igual ou superior a cinco por cento do capital social da EMC descrito
no art. 72 do Decreto Estadual n? 47.750/2019 - alcada do Conselho de
Administracao. Valores superiores a cinco por cento do capital social da EMC descrito
no art. 72 do Decreto Estadual n? 47.750/2019 - Comité de Orcamento e Financas do
Estado de Minas Gerais ou unidade equivalente.

b) Demais Partes Relacionadas: até o valor de cinco por cento do capital social da
EMC descrito no art. 72 do Decreto Estadual n® 47.750/2019 - alcada da Diretoria
Executiva.

c) Os valores das alcadas descritos nas alineas a e b serdo atualizados, quando o
capital social da EMC podera ser aumentado, mediante manifestacao formal dos
guotistas, garantida sempre ao Estado a participacao majoritaria na sociedade.

d) Os casos aprovados no ambito da Diretoria Executiva deverao ser informados,
de forma individualizada e com seus principais atributos, ao Conselho de



Administracao, no envio dos relatérios trimestrais de apuracao de resultados do
exercicio fiscal realizado pela Diretoria Executiva.

Il - O escopo de trabalho da Auditoria Interna devera prever a andlise, anualmente,
das Transacdes aprovadas envolvendo Partes Relacionadas.

[l - Identificada situacao de potencial Conflito de Interesse, por manifestacao proépria
ou por qualquer integrante do colegiado, o envolvido devera afastar-se das
deliberacdes sobre a matéria.

Art. 82. As situacdes de potencial Conflito de Interesse deverao constar em ata das
reunidoes do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva, contendo, no
minimo, a informacao quanto a situacao de Conflito de Interesse e a subsequente
vedacao de voto.

Art. 99 Caberd ao(s) o6rgao(s) diretamente envolvido(s) na Transacao,
identificar(em), caso a caso e em uma primeira andlise, a existéncia de Parte
Relacionada ou de situacao de potencial Conflto de Interesse, examinando a
Transacao proposta em relacao as alternativas disponiveis no mercado, de maneira
informada e desinteressada.

Art. 10. Na andlise de Transacdes com Partes Relacionadas e situacdes de potencial
Conflito de Interesse, devem ser consideradas, em caréter orientativo:

| - observancia aos Principios desta Politica;

I - informacbdes sobre partes envolvidas, considerando o eventual interesse
existente e a natureza do relacionamento, ainda que a EMC nao figure como parte
direta da Transacao;

1l - descricao do objeto;

IV - termos e condicdes da Transacao, considerando os aspectos de conveniéncia e
oportunidade;

V - montante financeiro envolvido;

VI - garantias e seguros que serao prestados, caso existentes;

VII - existéncia de declaracdes, limitacdes, compromissos e riscos impostos a EMC;
VIII - hipéteses de rescisao e de responsabilidade;

IX - vedacao de exclusividade;

X - procedimento de escolha do parceiro, ai incluida a realizacao de procedimento
competitivo, sempre que couber;

Xl - métodos de comparacao de alternativas de mercado com terceiros que nao se
amoldem no conceito de Parte Relacionada descrito nesta Politica; e

XIl - qualquer outra informacao relevante para a andlise.

Art. 11. Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes
Relacionadas, a atencao deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e
nao meramente para sua forma legal.

Art. 12. Se a Transacao com Partes Relacionadas envolver alienacao ou aquisicao de
ativo, reestruturacao societdria ou subscricao de capital social, a anadlise devera
obrigatoriamente estar acompanhada de laudo de avaliacao elaborado por empresa
especializada e independente.

Art. 13. As TransacOes com Partes Relacionadas devem possuir registro
fundamentado e arquivado digitalmente na Diretoria Geral - DG, para garantir o
atendimento pleno a fiscalizacdo dos 6érgaos regulatéorios e de controle interno e



externo a que estd submetida a EMC.

Art. 14. Sao vedados empréstimos em favor dos cotistas da EMC e dos membros do
Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Auditoria
Interna, seja de maneira direta ou por transagdes envolvendo terceiros.

Art. 15. Os casos omissos serao deliberados conforme disposicdes contidas na
legislacao aplicavel e nas diretrizes do Conselho de Administracdo da Empresa Mineira
de Comunicacao LTDA.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 17. Esta Poltica deverd ser revista periodicamente, para eventuais
aprimoramentos, e submetida a deliberacao do Conselho de Administracao.

Art. 18. Esta deliberacao sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.
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